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NOTA INFORMATIVA

TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS: COMPENSACION EN TIEMPO.

En relacion con la soI|c1tud de sustitucion de la gratlflcaC|on dmerarla
| correspondlente al trabajo en domingos Yy festivos por una
compensacnon en tlempo de trabaJo se da traslado de que:

La Orden Foral 51/2018 de 2 de marzo, que ‘modifico la Orden Foral
20/2006, - de 27 de abiril, reguladora del complemento de
productlwdad establecid las siguientes condiciones para el acceso a la
compensacnon en tiempo de trabaJo sefalada: ’

-Ser persona funC|onar|a de carrera deI IFBS 0 lnterlna con al
menos mas de 10 afios de prestacion de servicios en el

nombramiento actual a 15 de nov1embre del afio en el que se
presenta Ia SO|ICItUd '

-Tener mas de 55 afios o cumphrlos en cualquner fecha
. comprendlda entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio

en el cual no se produce la. compensaCIon economlca de los

- festivos.

-El periodo para transformar la grat|f|cac10n en compensaCIon»

horaria sera por anos naturales completos.

-La solicitud debera prese:ntarse en el Area de Personal entre el
1y el 15 de noviembre del afio anterior (Anexo I).

-Las horas de.la compensacion seran tratadas como horas de

exceso del afio siguiente y daran lugar a una Unica peticién de

dias de libranza consecutivos en el calendario laboral bien

referida (nicamente a estas horas de exceso o bien unida a

otros- dias de libranza. En caso de que situaciones de IT

- prolongadas o fallecimiento de la persona funcionaria o
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jubilacién: voluntaria o por incapacidad impidan el disponer de
estas horas de exceso durante el siguiente . ejercicio, se
. procederda a su compensacién econdmica conforme ‘a las
gratificaciones previstas en la Orden Foral que regula los
complementos ‘de productividad en el IFBS con los valores
correspondientes a los meses en que se realizaron los festivos e
imputandose a esos mismos meses.

-Cada hora festiva efectivamente desempefiada y no
compensada econémicamente dara lugar a una compensaCIon
en tiempo trabajado de 0,38 horas.

-En caso de que la retribucién del puesto en que se genera el

"derecho no coincida con la del puesto en que se disfruta, las
horas a compensar se veran corregidas de forma proporaonal
a las retribuciones de ambos puestos B

Vitoria Gastelz‘ZS de‘oct_gu.lbre de 2021.

| J'OSE FRANCISCO. ANTON IDROQUILIS.

DIRECTOR GERENTE IFBS.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA EL ANO 2022 DE LA COMPENSACION EN TIEMPO DE LA GRATIFICACION
POR TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS.
(ORDEN FORAL 51/2018, DE 2 DE MARZO)

: D/Da , con DNI... el iessseesisnesserees; CON MAs de 55 anos o} cumpllendo 55
afios en cualqwer fecha comprendlda entre eI 1de enero % el 31 de diciembre de 2022, persona
funcionaria del IFBS en alguna de las 2 situaciones S|gu1entes (marcar la que proceda):

&

[0 Funcionario/a de carrera del IFBS.

O Funcionario/a interino/a con al menos 10 afios de prestacién de servicios en el
~ nombramiento actual a 15 de noviembre de 2021.

SOLICITA

Le sean compensados en tiempo los dias de- trabajo en dommgos y festlvos correspondlentes al afio
2022, de acuerdo con las SIgUIentes cond|C|ones

- Las horas de la compensacién-serdn tratadas como horas de exceso del afio siguiente y daran

lugar a una Unica peticion de dias de libranza consecutivos en el calendario laboral bien

- referida Gnicamente a estas horas de exceso o bien unida a otros dias de libranza. En caso de

‘que situaciones de IT prolongadas o fallecimiento de la persona funcionaria o jubilacién

voluntaria o por incapacidad que, |mp|dan el disponer de estas horas de exceso durante el

_siguiente ejercicio, se procederd ‘a su. ‘compensacion econémica -conforme a las

gratificaciones previstas en.la Orden Foral que regula los complementos de productividad en

el IFBS con los valores correspondientes a los meses en que se realizaron los festivos e
imputdndose a esos mismos meses. ' ' L

- Cada hora festiva efectivamente desempefiada'y no compensada.econdmicamente dard
~ lugarauna compensacién en tiempo trabajado de 0,38 horas.

- En caso de que la retnbucnon del puesto en el que se genera el derecho no coincida con la del
puesto en el que se disfruta las horas a compensar se veran corregldas de forma
proporcional a las retribuciones de ambos puestos.

Fdo:

En Vitoria-Gasteiz, a ... de noviembre de 2021.






