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El articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, BOE del 14, establece algunos limites en relacién
con la posibilidad de las Administraciones Piblicas de-.complementar las prestaciones econdmicas de
incapacidad temporal.

En el ambito del Instituto Foral de Bienestar Social, el Decreto Foral 49/2012, del Consejo de
Diputados de 2 de octubre, adecud dicho complemento a las nuevas previsiones. Posteriormente,
este Decreto ha sido modificado por el Decreto Foral 6/2016, de 4 de febrero. Esta modificacién
necesita el establecimiento de las instrucciones necesarias para el desarrollo y concrecidon de su
contenido, instrucciones que al amparo de lo dispuesto en el apartado Segundo del mencionado
Decreto Foral 6/2016, corresponde aprobar a la Direccién Gerencia del Instituto Foral de Bienestar
Social. ]

De acuerdo con lo previsto en el articulo 12 del Decreto Foral 25/2012, del Consejo de Diputados de
3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Estructura y Funcionamiento del Organismo
Autdnomo Instituto Foral de Bienestar Social (B.O.T.H.A. de 27 de abril),

RESUELVO

PRIMEROQO.- Aprobar las instrucciones de desarrollo y concrecién del Decreto Foral 6/2016, del
Consejo de Diputados de 4 de febrero, por el que se modifica el Decreto Foral 49/2012, del Consejo
de Diputados de 2 de octubre, que adecta el complemento de la prestacién econdmica de
Incapacidad Temporal para el perscnal al servicio del Instituto Foral de Bienestar Social a lo dispuesto
en el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio.

SEGUNDO.- lLa presente Resolucidn entrara en vigor y surtird efectos desde el mismo dia de su
aprobacidn,

Vitoria-Gasteiz, a 18 de febrero de 2016

MARIA MILAGROS LGPEZ DE/ABERASTURI ORTIZ
DIRECTQRA = GERENTE DEL IFBS

—




ANEXO 1.- INSTRUCCIONES DE DESARROLLO Y CONCRECION DEL DECRETO FORAL 6/2016, DEL
CONSEJO DE DIPUTADOS DE 4 DE FEBRERO, POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO FORAL 49/2012,
DEL CONSEJO DE DIPUTADOS DE 2 DE OCTUBRE, QUE ADECUA EL COMPLEMENTO DE LA
PRESTACION ECONOMICA DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DEL
INSTITUTO FORAL DE BIENESTAR SOCIAL A LO DISPUESTO EN EL REAL DECRETO-LEY 20/2012, DE
13 DE jULIO.

PRIMERO.- Ambito de aplicacién.

1.- Las presentes instrucciones se aplicardn al personal funcionario de carrera e interino al servicio

‘del Instituto Foral de Bienestar Social.

2.- Estas instrucciones solo serdn de aplicacién a las situaciones de incapacidad temporal iniciadas a

partir del 18 de febrero de 2016.
SEGUNDO.- Inéapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, el complemento de

la prestacidn econdmica de incapacidad temporal que se reconocerd serd el siguiente:

» Desde el primer hasta el tercer dia: Complemento del 50% de las retribuciones bésicas,
complemento de destino y especifico que se vinieran percibiendo mensualmente.

> Desde el dfa cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocerd un complemento que
sumado a la prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al 75%
de las retribuciones basicas, complemento de destino y especificc que se vinieran
percibiendo mensualmente,

» A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se reconocerd un complemento que sumado a la
prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al 100% de las
retribuciones bdsicas, complemento de destino y especifico que se vinieran percibiendo

mensualmente.

A efectos del citado complemento en ninglin caso se tendrd en cuenta el complemento de

productividad gue se venta percibiendo mensualmente.
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TERCERO.- Excepciones a lo dispuesto en el apartado SEGUNDO.

En los siguientes supuestos el complemento sumado a la prestacion éconémica reconacida por la
Seguridad Social alcanzard el 100% de las retribuciones. basicas, complemento de destino vy
especifico, excluido en todo caéo el de productividad, que se vinieran percibiendo mensualmente,
durante todo el periodo de duracidn de la incapacidad temporal:
a) Hospitalizacion, 'incluyendo los perfodos de incapacidad temporal previos a [a misma, siempre
gue tengan su misma causa y sean considerados un Gnico proceso de incapacidad temporal por

recaida o no exista lapso temporal entre esos periodos y la hospitalizacion.

b} Intervencién quirdrgica, incluyendo los periodos de incapacidad temporal previos a la misma,
siempre que tengan su misma causa sean considerados un Unico proceso de incapacidad
temporal por recaida o no exista lapso temporal entre esos periodos y la intervencién

quirdrgica.

c) Incapacidad temporal derivada de embarazo, siempre que se acredite que la incapacidad es

consecuencia directa del embarazo.

d) Cuando para el personal empleado con discapacidad reconocida del 33 por ciento o superior,
se acredite que el proceso de incapacidad temporal es consecuencia directa de esa

discapacidad.

e} Cuando en ninguno de los dias de los doce meses anteriores a la fecha de inicio de la situacion
de incapacidad temporal la persona afectada se haya encontrado en dicha situacién, excepto

que lo haya sido por cualquiera de los motivos contemplados en las letras anteriores.

f) Procesos de incapacidad temporal causados por enfermedades graves, considerando como
‘tales aquellos procesos patoldgicos contemplados en el anexo del Real Decreto 1148/2011, de
29 de julio, para la aplicacién y desarrollo en el sistema de seguridad social, de la prestacion
econémica por cuidado de menores afectados por cédncer u otra enfermedad grave, asi como los
derivados de procesos oncologicos no enumerados expresamente en el anexo del Real Decreto

114872011, de 29 de julio.
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g) Cuando en los doce meses anteriores a la fecha de inicio de la situacién de incapacidad
temporal la persona afectada se haya encontrado en dicha situacién, cuando se trate de
patologias y enfermedades que requieran tratamiento, por una sola vez que podra extenderse

excepcionalmente a una segunda.
CUARTQO.- Definiciones y acreditacion de las diversas situaciones que dan lugar a excepcidn.

1.- A efectos de lo dispuesto en el apartado TERCERQ se entenderd por “Hospitalizacién” la asistencia
médica en reglmen de -internado en Institucién hospitalaria publlca o privada asi como la

“Hospitalizacion dom:cnlfarta y “Hospital de dia”.

2.- A efectos de lo dispuesto en el apartado TERCERO se entenderd por Intervencién quirdrgica el
conjunto de acciones de cardcter médico efectuadas a un paciente en un quirdfano, publico o

privado, bajo anestesia, para un tratamiento determinado.

Se consideran a estos efectos intervencién médica invasiva las laparoscopias, colonoscopias,
gastroscopias u otras de caracteristicas similares. Se entenderd que la intervencion practicada es

invasiva cuando asf lo sefiale el facultativo en el informe correspendiente.

3.- A los efectos de lo dispuesto eﬁ el apartado TERCEROQ, g), en aquellas situaciones de incapacidad
temporal que, sin solucién de continuidad y como consecuencia de su agravamiento, deriven en una
enfermedad grave, se abonard el complemento hasta alcanzar el 100% de las retribuciones hasicas,
complemento especifico y de destino, excluido en todo caso el de productividad, que se vinieran

percibiendo mensualmente, desde la fecha de inicio de la incapacidad temporal.

4.- La persona funcionaria deberd presentar junto con el parte de Incapacidad Temporal, una
Declaracion Jurada, en modelo normalizado, que surtird efectos plenos a fin de acreditar y justificar
hallarse en cualquiera de las situaciones previstas en el apartado TERCERO que dan lugar a
excepcion, haciendo constar que la incapacidad temporal trae causa de uno de esos supuesto. Se
adjunta en el Anexo n? 2 modelo normalizado. En su defecto, se admitirdn las acredifaciones que
venian presentandose hasta la fecha, recogidas en la resolucién de la Direccidn Gerencia de 22 de

noviembre de 2012,

Gizarte Ongizaterako Foru Erakundea : 7 Institute Foral de Bienestar Social




QUINTO.- Incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales.

Cuando la situacidén de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacién
reconocida por la Seguridad Social serd complementada durante todo el periodo de duracidn de la
misma, hasta el 100% de las retribuciones basicas, complemento especifico v de desting, excluido en

todo caso &l de productividad, que viniera percibiendo dicho personal mensualmente,

SEXTO.- Recaidas.
Las recaidas serdn consideradas a todos los efectos como continuacién de las bajas de las que

procedan.

En. conrsecuencia, en aguellos casos en gue una situacién de incapacidad temporal se vea
interrumpida por periodos intermedios de actividad y, de acuerdo con fa normativa regulédora de la
Seguridad Social, se considere que hay una sola situacién de incapacidad temporal sometida a un
Gnico-p!aio maximo (y asi se haga constar como recaida en el parte médico de baja correspondiente),
se aplicard el porcentaje de (_:omp!emento de la prestacién gue corresponda en funcién de ese plazo

Unico.

Las recaidas en procesos iniciados con posterioridad al 18 de febrero de 2016 tendran el mismo
tratamiento que la baja de la que procedan. En caso de que durante la recaida se produjera

hospitalizacion o intervencion quirdrgica, se regularizard todo el proceso.

Las recaidas sdlo pueden acreditarse mediante el parte médico de baja.

)

SEPTIMO.- Complemento durante las ficencias por parto, adopcién o acogimiento, patermdad

riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
Durante las licencias por parto, adopcidn o acogimiento, paternidad, riesgo durante el embarazo y

riesgo durante la lactancia natural se abonara al personal al servicio del Instituto Foral de Bienestar

Social, desde el primer dfa y durante todo el periodo al que se extienda [a ficencia, el complemento
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necesario para que sumado a las prestaciones econémicas correspondientes a dichas situaciones se

alcance el 100% de las retribuciones bdsicas, complemento de destino y especifico que se vinieran

percibiendo mensualmente.
En estos casos se procederd de Ia siguiente manera:

> FEi Area de Personal solicitard a la persona en cuestion el certificado de fas prestaciones
cobradas del INSS durante el periodo correspondiente, comprobando que las mismas se

ajustan a ias bases cotizadas por el IFBS.

> Después, el mismo Area calculara el importe de las retribuciones que en el mismo periodo le
hubiera correspondido si hubiera estado desempefiando su puesto con normalidad en el

IFBS.

» En el caso de que la cantidad certificada por el INSS sea menor que la calculada, la diferencia

se incluird en la siguiente némina como complemento.
OCTAVO.- Ausencia por enfermedad o accidente.

Los supuestos en que un accidente o enfermedad impidan a la persona funcionaria el normal
desempefio de sus funciones daran lugar a licencia por el periodo comprendido entre las fechas de

baja y alta médica expedidas por la entidad gestora de la contingencia correspondiente,

La no presentacion en el puesto de trabajo un dia laborable por enfermedad o accidente conlleva la

obligacién de aportar parte de baja.

NOVENO.- Presentacién de los partes de baja, confirmacion y alta.

Sin perjuicio de comunicar inmediatamente la ausencia al centro en gue preste sus servicios, la
persona empleada deberd entregar en la Subdireccion Técnica del Area de Personal o, en su defecto,
en el propio centro de trabajo el parte de baja destinado a la empresa en el plazo de 3 dias, contados
a partir del dia de la expedicidn de éste. En el caso de acogerse a los supuestos contemplados en el

apartado TERCERO, deberad presentarse junto con el parte de Incapacidad Temporal una Declaracién
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Jurada, en modelo normalizado, que surtird efectos plenos a fin de acreditar y justificar hallarse en
cualguiera de las situaciones previstas en el citado apartado que son causa de la incapacidad
temporal. ‘

Los sucesivos partes de confirmacién de la baja se expiden atendiendo al tipo de proceso de
incapacidad temporal, de acuerdo con lo estipulédo en fa Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por
la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio. En los casos de procesos de incapacidad
temporal de duracién estimada muy corta, se expedira el parte de baja y de alta en el mismo acto
médico. En todo caso, los partes de confirmécic’)n de baja deherédn preséntarse en un plazo de 3 dias

desde su expedicion.

Los partes médicos de alta deberdn presentarse con la mayor inmediatez posible y en todo caso, en
un plazo maximo de 2 dias en la Subdireccidn Técnica de Personal o, en su defecto, en el propio
centro de trabajo. La incorporacion efectiva al puesto de trabajo debe producirse el dia laborable

siguiente a la fecha de alta.

£n este sentido, se recuerda que el-articulo 12 del Segundo Acuerdo Regulador de fas condiciones de

trabajo del personal al servicio del IFBS aprobado por el Decreto Foral 59/2007 establece que:

“Se entenderd por trabajo en periodo nocturno o éh turno de noche, el efectuado entre las diez de la
noche (22 p.m.} y las ocho de la mafiana (8 a.m.}, siempre y cuando al menos la mitad de la jornada
diaria se realice dentro de ese intervalo horario. ’

A todos los efectos el trabajo realizado en este periodo se considerard correspohdiente al dia de

finalizacidn del turno”.,

Por lo tanto, en caso de gue la persona en cuestidn, segln su calendario individual, tenga que

incorporarse al turno de noche, deberd hacerlo el mismo dia del alta.
DECIVIO.- Proteccién de datos personales.

En relacion con la aplicacién de los Decretos Forales 6/2016, de 4 de febrero, del Consejo de
Diputados de febrero, y Decreto Foral 49/2012, del Consejo de Diputados de 2 de octubre, por el que
se adectian ef complemento de la prestacién econémica de incapacidad temporal en el ambito del
IFBS al contenido del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la -

estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, el IFBS se compromete a realizar el
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tratamiento de los datos de cardcter personal, cuya aportacién es potestativa, conférme a lo

establecido en la LOPD vy, en particular, a no comunicarlos a terceros salvo en los supuestos

habilitados legalmente.

Vitoria-Gasteiz, a 18 de febrero de 2016

. : gy e,
MARIA MILAGRUS“"?:@PEZ DE ABERASTURI ORTIZ

DIRECTORA — GERENTE DEL IFBS
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ANEXO 2.- MODELO NORMALIZADO DE DECLARACION JURADA,

i

D/DZ e , con DN R , funcionario/a deﬁl:

Bienestar Social,

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que lo sefialado a continuacién se ajusta estrictamente a ia verdad. Si incurriera en falsedad en esta
declaracién, acepto tas responsabilidades y consecuencias que de mi accién se deriven, todo elio de

conformidad con la normativa aplicable al respecto.
Que la incapacidad temporal de fecha .. trae causa del siguiente supuesto:

i:l Hospitalizacidn, incluso cuando se produzca una vez iniciada la incapacidad temporal siempre gue tenga

su misma causa, asi como todas aqueilas situaciones gue sean susceptibles de ser equiparadas.

intervencién quirdrgica, mcluyendo los periodos de incapacidad temporal previos a la misma, siempre que

tengan su misma causa, asi como todas aquellas situaciones gue sean susceptibles de ser equiparadas.

D Incapacidad temporal derivada de embarazo, siempre que se acredite gue la incapacidad es consecuencia

directa del embarazo.

cuando para el personal empleado con discapacidad reconocida del 33 por ciento © superior, se acredite

que el proceso de incapacidad temporal es consecuencia directa de esa discapacidad.

D Procesos de incapacidad temporal causados por enfermedades graves, cpnsiderando como tales aquellos
procesos patoldgicos contemplados en el anexo del Real Decreto 114872011, de 29 de julio, para la
aplicacion y desarrollo en el sistema de seguridad social, de la prestacion economica por cuidado de
mencres afectados por cancer u otra enfermedad grave, asi como 105 derivados de procesos oncologicos

ne enumerados expresamente en el anexc del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

: D En los doce meses anteriores a la fecha de inicio de ia situacién de incapacidad temporal la persona
afectada se ha encontrado en dicha situacion, cuando se trate de patologias y enfermedades que

requieren tratamiento, por una sola vez que podra extenderse excepcionalmente a una segunda.

En Vitoria-Gasteiz, a ......... de e de 201.....

Firmado:
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