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Konpentsazio Batzordea eratzea onesten zuen Gobernu Batzordearen
erabakia igorri zion sail honi, Arabako Foru Aldundiaren Erregistro
Orokorrean 2002ko abuztuaren 8an sartu zen idazki baten bitartez.
Erabakiarekin batera, Arabako Lurralde Historikoaren Hirigintza
Erakunde Laguntzaileen Erregistroan sartzeko eskatzen zuen.

Hirigintza Zerbitzuak arrazoibidetutako txostena egin zuen. Bertan
espedientearen forma eta prozedura zuzendu beharra zegoela onar-
tu eta Erregistroan sartzeko eskatu zuen. 

Horren ondorioz, dagozkidan ahalmenez baliatuz, hau

XEDATZEN DUT:
Aguraingo udalerriko Planeamenduko Ordezko Arauen UCR-6

egikaritze unitatearen (Aguraingo 10 etxadia) Konpentsazio Batzordea
eratzeko espedientearen izapideketa eta formazko edukiak onartzea
eta Arabako Hirigintza Erakunde Laguntzaileen Erregistroan sartze-
ko eskatzea. 

Denek jakin dezaten ematen da argitara.
Vitoria-Gasteiz, 2002ko urriaren 3a.– Herrilan eta Hirigintza Saileko

diputatua, ANTONIO AGUILAR MEDIAVILLA.

Iragarkiak

GIZARTE ONGIZATERAKO FORU ERAKUNDEA 

6.721
2002ko urriaren 22an Gizarte Ongizaterako Foru

Erakundearen Zuzendaritza-Kudeatzailetzak emandako ebaz-
pena, langileen kudeaketaren arloan hainbat eginkizun Gizarte
Zerbitzuen Foru Sareko Zentroetako Zuzendaritzen esku uzten
dituena. 

Herri Administrazioen Lege Jaurbideari eta Administrazio
Prozedura Erkideari buruzko azaroaren 26ko 30/1992 Legeak (aza-
roaren 27ko E.B.O.), urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak (urtarrilaren 14ko
E.B.O.) aldatutakoak, 13. artikuluan arautzen duenez, Administrazioko
organo batek berari dagozkion aginpideak administrazio beraren beste
organo batzuen esku utzi ahal ditu.

Era berean, Arabako Foru Aldundiaren Antolaketa,
Funtzionamendua eta Lege Jaurbideari buruzko abenduaren 18ko
52/1992 Foru Arauak (1993ko urtarrilaren 25eko A.L.H.A.O.), III.
Idazpuruaren III. Kapituluan, administrazio ahalmenak edo aginpide-
ak Foru Administrazioan bertan eskuordetzea arautzen du.
Zehazkiago, Gizarte Ongizaterako Foru Erakundearen Antolaketa,
Jaurbidea eta Funtzionamenduari buruzko Araudia onartzen duen
urriaren 4ko 1620/1988 Foru Dekretuak (urriaren 24ko A.L.H.A.O.), 9.
artikuluan,  organismo autonomo honen barne ahalmenak eskuor-
detzea aurreikusten du, horretarako eskuordetzan ematen duen agin-
tearen ebazpena beharko dela.

Gizarte Ongizaterako Foru Erakundea Organismo Autonomoa
osatzeko ekainaren 20an emandako 21/1998 Foru Arauak (uztailaren
1eko A.L.H.A.O.), 7.2.g artikuluan, Zuzendaritza-Kudeataziletza honi
ematen dio langileen gaineko politika ezartzeko eta lagileen arloko
burua izateko aginpidea, erakunde honen zuzendaritza organoa dela-
ko eta erakundearen kudeaketaren erantzule zuzena delako.

Gizarte Ongizaterako Foru Erakundearen menpe dagoen osa-
sun sarea osatzen duten zentroak eta zerbitzuak mota askotakoak
dira eta oso sakabanatuta daude; beraz, aginpide horiek ez dute zen-
tro edo pertsona bakar baten esku egon behar, zentro edo zerbitzu
bakoitzaren ohiko kudeaketari eragiten baitiete. Era berean, orga-
nismo honen langile kopurua izugarri handitu denez eta zenbait uni-
tatetako giza baliabideak ere asko gehitu direnez, osasun saretik zehar
agintarien egitura bat banatuta egotea beharrezko ikusten da, balia-
bide bakoitzaren kudeaketarako egunero behar diren aginpideez balia-
tzea errazago izan dadin.

Organismo autonomo honen arlo bakoitzak duen egitura ierar-
kiko honen bitartez, Zuzendaritza-Kudeatzailetzak, langileen kudea-
ketari dagokionez, zentro ta zerbitzu bakoitzaren eguneroko erreali-
tateari berariaz dagozkion aginpideak gauzatu ditu.

Gizarte Ongizaterako Foru Erakundearen langileei ezarri ahal
zaien lege jaurbidea 2001eko maiatzaren 1ean aldatu zen, langileak
funtzionario bihurtu baitziren. Beraz, zentro edo zerbitzu bakoitzaren

día 8 de agosto de 2002, remite a este Departamento Acuerdo de
la Comisión de Gobierno aprobatorio de la Constitución de la Junta
de Compensación de la Unidad de Ejecución UCR-6, Manzana 10
de Salvatierra, de las Normas Subsidiarias de Planeamiento del muni-
cipio de Salvatierra, solicitando su inscripción en el Registro de
Entidades Urbanísticas Colaboradoras del Territorio Histórico de
Álava.

El Servicio de Urbanismo eleva informe razonado admitiendo la
corrección formal y procedimental del expediente y proponiendo
su inscripción en el Registro.

En su virtud, haciendo uso de las facultades que me competen,

DISPONGO:
Aprobar la tramitación y el contenido formal del expediente de

Constitución de la Junta de Compensación de la Unidad de Ejecución
UCR-6, Manzana 10 de Salvatierra de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento del municipio de Salvatierra, y ordenar su inscripción
en el Registro de Entidades Urbanísticas Colaboradoras de Álava.

Lo que se publica para general conocimiento.
Vitoria-Gasteiz, a 3 de octubre de 2002.– El Diputado de Obras

Públicas y Urbanismo, ANTONIO AGUILAR MEDIAVILLA.

Anuncios

INSTITUTO FORAL DE BIENESTAR SOCIAL

6.721
Resolución de la Dirección-Gerencia del Instituto Foral de

Bienestar Social de 22 de octubre de 2002, por la que se dele-
ga el ejercicio de determinadas funciones en materia de gestión
de personal a favor de las Direcciones de los Centros de la Red
Foral de Servicios Sociales.

El artículo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (B.O.E. de 27 de noviembre), modificado por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. de 14 de enero), regula la posi-
bilidad de que un órgano de la Administración delegue el ejercicio de
competencias que tenga atribuidas en otros órganos de la misma
Administración.

A su vez, el Capítulo III del Título III de la Norma Foral 52/1992,
de 18 de diciembre, de Organización, Funcionamiento y Régimen
Jurídico de la Diputación Foral de Álava (B.O.T.H.A. de 25 de enero
de 1993) regula la delegación de facultades o atribuciones admi-
nistrativas en el seno de la propia Administración Foral. Más con-
cretamente, el artículo 9 del Decreto Foral 1620/1988, de 4 de octu-
bre (B.O.T.H.A. de 24 de octubre), por el que se aprueba el
Reglamento de Organización, Régimen y Funcionamiento del Instituto
Foral de Bienestar Social prevé la delegación de facultades en el seno
de este organismo autónomo mediante Resolución de la autoridad
delegante.

El artículo 7.2.g) de la Norma Foral 21/1988, de 20 de junio,
por la que se constituye el Organismo Autónomo Instituto Foral de
Bienestar Social (B.O.T.H.A. de 1 de julio), atribuye a esta Dirección-
Gerencia, en cuanto órgano rector de esta institución y responsa-
ble directo de su gestión ejecutiva, la competencia para aplicar la
política de personal y ejercer su jefatura.

La variedad y dispersión de los centros y servicios que confi-
guran la red asistencial dependiente del Instituto Foral de Bienestar
Social requieren un ejercicio desconcentrado de esta competencia,
pues afecta a la gestión ordinaria de cada uno de ellos. Asimismo,
el importante volumen que ha alcanzado la plantilla de este organis-
mo, así como la dimensión adquirida por los recursos humanos en
algunas unidades, justifican la existencia de una estructura de mando
distribuida por la red asistencial, que posibilite el desenvolvimiento
cotidiano de las competencias gestoras en cada uno de los recur-
sos.

A través de esta estructura jerárquica, de la cual dispone cada
Área en este organismo autónomo, la Dirección-Gerencia ha ejerci-
do las facultades que, en el ámbito de la gestión de personal, se cir-
cunscriben más específicamente a la realidad habitual de cada cen-
tro y servicio.

La transformación del régimen jurídico aplicable a la plantilla del
Instituto Foral de Bienestar Social, producida tras la funcionarización
de su personal el 1 de mayo de 2001, exige el reconocimiento for-



agintea dagokien lanpostuen berezko eginkizunek, egun normalta-
sun osoz burutzen ari direnek, errekonozimendu formala behar dute,
eta horretarako da argitara ematen den ebazpen hau.

Ikuspegi horretatik, Gizarte Ongizaterako Foru Erakundearen
Zuzendaritza-Kudeatzailetzak, indarrean dagoen lege ordenamen-
duak ematen dizkion ahalmenez baliatuz, hau

EBAZTEN DU:
LEHENA.- Gizarte Ongizaterako Foru Erakundearen menpe dau-

den zentro eta zerbitzu bakoitzeko lan ordutegiak eta egutegiak nego-
ziatzeko eta zehazteko aginpida ondorengo Zuzendaritza eta
Buruzagitzen esku uztea:

a) Zaharren Arloa: Ajuria, Amurrio, Arana, Llodio, Oion, Agurain,
Samaniego eta Txagorritxuko Zahar Egoitzetako Zuzendaritzen esku.

b) Ezgaitasuna dutenen Arloa: Etxebidea Egoitzaren
Zuzendaritzaren esku, Helduen Egoitzen Unitateaz arduratzen den
pertsonen esku, Arbulu, Lortu, Kimu eta Lantze Tailerretako eta
Enplegu, Integrazio eta Garapenerako zentro bereziaren (INDESA)
zerbitzuen dibisioaren buruzagitzaren esku eta Autonomia
Pertsonalaren Arduradunaren esku.

c) Gizarte Zerbitzu Balioanitzen Arloa: Geroa Etxerako, haurren
Lurralde Zerbitzuburuaren esku.

d) Zerbitzu Nagusiak (Vitoria-Gasteizko Alaba Jenerala kaleko
10ean eta Diputazio kaleko 13an dauden bulegoak): Lan
Harremanetarako Buruzagitzaren esku.

BIGARRENA.- Eskuordetutako eginkizun hauek, kasua balitz,
zentroaren izaerari dagokion Arloko Zuzendaritza Teknikoen koordi-
naziopean eta ikuskaritzapean gauzatuko dira, bai eta Gizarte
Ongizaterako Foru Erankundearen Zuzendaritza-Kudeatzailetzak
eman ahal dituen agindu orokorrei jarraituta ere.

HIRUGARRENA.- Ebazpen honen lehenengo puntuan adierazi-
ta ez datozen Gizarte Ongizaterako Foru Erakundearen zentro eta
zerbitzuetarako, lan ordutegiak eta egutegiak negoziatzeko eta zehaz-
teko aginpidea dagokien Arloko Zuzendaritza Teknikoen esku uzten
da, organismo autonomoaren Zuzendaritza-Kudeatzailetzak eman
ahal dituen agindu orokorrei jarraituta.

LAUGARRENA.- Indargabe gelditzen dira Ebazpen honetan
aurreikusten denaren aurka doazen maila bereko edo gutxiagoko
xedapen guztiak.

BOSGARRENA.- Ebazpen honek Arabako Lurralde Historikoaren
ALDIZKARI OFIZIALean argitaratzen den egunaren biharamunetik
aurrera izango ditu ondorioak.

Vitoria-Gasteiz, 2002ko urriaren 22a.– G.O.F.E.-aren Zuzendari-
kudeatzailea, CARLOS EMILIO GARCÍA MARTÍN. 
Resolución de la Dirección-Gerencia del Instituto Foral de Bienestar Social de 22 de octubre de 2002, por la que se delega el ejercicio de determinadas funciones en materia de gestión de personal a favor de las Direcciones de los Centros de la Red Foral de Servicios Sociales

DERRIGORREZKO DIRUBILKETA AGENTZIA

6.556
Arabako Foru Aldundiko Derrigorrezko Dirubilketa Agenteak,
JAKINARAZTEN DU: Dirubilketa Agentzia honetan behean azal-

tzen denaren kontra tramitatzen ari den premiamendu bidezko admi-
nistrazio espedientean, bahitura probidentzia eman da.

Zergaduna: Aguinaco Pascual, Pedro María
NAN: 16.213.122
ONDASUNEN BAHITURA PROBIDENTZIA.- Zordunari jakinara-

zi zaizkio premiamendu bidean dituen zorrak, Arabako Lurralde
Historikoko Dirubilketa Araudi Orokorraren 133. artikuluaren arabe-
ra, baina ez ditu ordaindu arauzko epeetan. Beraz, ekin biezaio zor-
dunaren ondasunak bahitzeari, zorraren zenbatekoa, errekargua eta
prozeduraren kostuak estaltzeko adinako kopuruan eta aipatutako
Araudiaren 142, 143 eta 144 artikuluetan zehazten diren ordena eta
mugei kasu eginez.

Probidentzia hori betez, honako hau formalizatu da:

ONDASUN HIGIEZINAK BAHITZEKO EGINBIDEA.- Dirubilketa
Agentzia honetan aipatutako zordunaren kontra premiamendu bidez-
ko administrazio espedientea tramitatzen ari da. Arabako Lurralde
Historikoko Dirubilketa Araudi Orokorraren 142.1-4 artikuluaren ara-

mal, mediante la presente Resolución, de unos cometidos que son
propios de los puestos a los que corresponde el desempeño del inme-
diato mando jerárquico sobre cada centro o servicio y que se vienen
realizando con absoluta normalidad.

Desde esta perspectiva, la Dirección-Gerencia del Instituto Foral
de Bienestar Social, en uso de las atribuciones que le confiere el orde-
namiento jurídico vigente

RESUELVE:
PRIMERO.- Delegar la negociación y la determinación de los

horarios y calendarios de trabajo correspondientes a cada uno de
los centros y servicios, dependientes del Instituto Foral de Bienestar
Social, en las Direcciones y Jefaturas que a continuación se relacio-
nan:

a) Área de Personas Mayores: en las Direcciones de las
Residencias de Ajuria, Amurrio, Arana, Llodio, Oyón, Salvatierra,
Samaniego y Txagorritxu.

b) Área de Personas con Discapacidad: en la Dirección de la
Residencia Etxebidea, en la persona Responsable de la Unidad de
Residencias de Adultos, en las Jefaturas de los Talleres Arbulo, Lortu,
Kimu, Lantze y División Servicios del centro especial de empleo
Integración y Desarrollo (INDESA), en la persona Responsable del
Centro de Autonomía Personal.

c) Área de Servicios Sociales Polivalentes: para el Hogar Geroa
en la Jefatura del Servicio Territorial de Infancia.

d) Servicios Centrales (oficinas de la calle General Álava, 10 y
de la calle Diputación, 13, de Vitoria-Gasteiz): en la Jefatura de
Relaciones Laborales.

SEGUNDO.- El ejercicio de estas funciones delegadas se efec-
tuará, en su caso, bajo la coordinación y la supervisión de las
Direcciones Técnicas del Área correspondiente a la naturaleza del
centro, y conforme a las directrices generales que puedan ser ema-
nadas de la Dirección-Gerencia del Instituto Foral de Bienestar Social.

TERCERO.- Para los centros y servicios del Instituto Foral de
Bienestar Social que no aparezcan mencionados en el Punto Primero
de la presente Resolución, se delega el ejercicio de la competencia
sobre negociación y determinación de los horarios y calendarios
de trabajo en las Direcciones Técnicas del Área correspondiente,
conforme a las directrices generales que puedan ser emanadas de
la Dirección-Gerencia del organismo autónomo.

CUARTO.- Quedan sin efecto cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo previsto en la presente Resolución.

QUINTO.- La presente Resolución surtirá efectos al día siguien-
te de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL del Territorio Histórico
de Álava.

Vitoria-Gasteiz, a 22 de octubre de 2002.– El Director-Gerente
del I.F.B.S., CARLOS EMILIO GARCÍA MARTÍN. 
Resolución de la Dirección-Gerencia del Instituto Foral de Bienestar Social de 22 de octubre de 2002, por la que se delega el ejercicio de determinadas funciones en materia de gestión de personal a favor de las Direcciones de los Centros de la Red Foral de Servicios Sociales

AGENCIA EJECUTIVA

6.556
La Agente Ejecutiva de la Diputación Foral de Álava,
HACE SABER: Que en el expediente administrativo de apre-

mio que se instruye en esta Agencia Ejecutiva contra el deudor que
se indica ha sido dictada la siguiente providencia de embargo:

Contribuyente: Aguinaco Pascual, Pedro María.
DNI: 16.213.122
PROVIDENCIA DE EMBARGO DE BIENES.- Notificados al deu-

dor los débitos apremiados, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 133 del Reglamento General de Recaudación del Territorio
Histórico de Álava, y habiendo transcurrido el plazo reglamentario
sin haberlos satisfecho, procédase a la traba de los bienes del deu-
dor en cantidad suficiente para cubrir el principal de la deuda, recar-
go y costas del procedimiento, observándose en el embargo el orden
y limitaciones de los artículos 142, 143 y 144 del citado Reglamento.

Que, en cumplimiento de la misma, se ha formalizado la siguien-
te:

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES.- Tramitán-
dose en la Agencia Ejecutiva expediente administrativo de apremio
contra el deudor señalado, y de conformidad con el artículo 142.1-
4º del Reglamento General de Recaudación del Territorio Histórico
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