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PROCEDIMIENTO SOBRE COMPUTO HORARIO EN LOS PERMISOS POR ASISTIR A ‘

CONSU LTA MéDICA Y POR ASISTENCIA A ACTIVIE)ADES FQRMATIVAS

El Decreto Foral 59/2007 del Conse]t) de Dlputados de 24 de ]uho, aprobo €l segundo g
Acuerdo regulador dé I8s condiciones de trabajo del’ persona[ al sefvicio dél:Orgariismo -

Autonomo Instltuto Foral de Blenestar Social- Glzarte Ongxzaterako Foru Erakundea

- En su artlculo 32 1p) regula el permiso para acudlr a consultas tratamlentos y
: exploractones de tlpo medico. : :

“En‘la prac ic

o ; S8 observa que se producen sttuacrones en las que la asrstencua se efer:tua
tras ha

miciado la Jornada de trabajo producnendose el. rédreso antes de su

K fmahzacron, constando en consecuencia los oportunes flchaJes de sallcla ¥ regreso o

mtercafados entre los’ flCha]E‘.S de inicio Y fin de la jornada.’

3

"En estos=supuestos, y prevra Justrfcacmn de'la asrstencia mdlcando hora de ihicm y finde .
Ta co-nsulta, Sk gofmputa el tiempo empleado, Siempré y cuando el mlsmo no rebase los,

. Ilmltes maximos computables del horarlo

ases en los

Ef proplo artlculo 32 1’ p) es’cablece el h_m"te de 4 horas mensuales, salvoz fog

" que la-asjstencia de la persona funcnonana a los centros medlcos venga dete mmada por '

prescrlpmon Facultatlva

» _'v‘No obstante e] comput‘o se ve dlﬁcul’cado cuanda la asrstencxa a la consulta medica se -
, n haberse, producido- ﬂchaj.e inictal en fa Jornada digtia, asi coma ‘¢uando la -~
~ consults n [& pets funcionaria regrese’a su puesto de trébaJo, falténdo .- -

_-reallza

.eh consecuencra elffrchaje de fmahzacron de jornada. . __, e,

.'Tal dlficultad se mcrementa notablemente eh Tos €as0s en 105 que el horarlo cuehta goh

_~una franja.de presencia obhgada Y unos mérgeneés- amphos de ﬂexibllidad qué hacen que
‘,:~!a Jornada dlana pueda q

un flchaje de mncro de Jornada cuando Ia hora cle la consu[ta medlca no permlte trabajar' -
déblendo acudir a Ia misma de forma iimediata. De & ‘misma -forma, tampoco resulta ~
razonable instar a qie se fiche el fin de Jornada cuando‘t s finalizar la consulta médica y -

desplazarse dl centro’ de traba]o la ]ornada de trabbajo dl’arna ha concluldo -
\ Pero no es: menps ewdente que en. ausencia de los flchaJes de ihicio y fin de Jornada o]
- -en-ausencia de uno de: ellos, los gestores -de estas incidencias ‘en los distintos centios de

“trabajo deben redlizar interpretaciones sobre lo que.en-cada caso, pueds | considerarse un .,

margen razonable para los desplazamlentos Y- dado. que la gestion se"realiza. de forma

descentralizada, la-heterogetieidad de Interpretacrones gtie Se estan aphcando lleva a que

ante un mismo supuesto los trempos cemputados sean dlferentes

r-]ar entre las 5 30 horas de presencla obhgada y Ias ) horas .




: cara cteristicas.
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Loglcamente, ios tratamlentos basados en la demgualdad debén correglrse de modo que"
-s¢ den las mismas respuestas a. todos los casos tlplﬂcados baJo unas mlsmas

‘Otro tanto puede predicarse de la: aststenma a actiwdades formatlvas cuyo, computo tan.
solo ‘es apuntado de forma escueta en el Reglamento. de partnclpacmrf en formacién,
aprobado mediante resolucién de la’ Direccidon” Gerencia de 28 de marzo de. 2012, y'.'
produmendose ldentlca dlflcultad de computo y desngualdades en los criterios apllcados

Por todo lo . anterlor, procede la aclaracmn que en esta cu’cu!ar 'se expone respecto a.
-»computo horario, con el objetivo de garantlzar una aphcac:on de criterios homogeneos en.
todos Ios centros de’ Lrabajo ' :

. CONSULTAS, TRATAMIENTOS Y EXPLORACIONES DE TIPO MEDICO

Sera en todo caso necesario aportar. Justlffcante expedldo por ei servicio medlco 5
correspondlente en que conste la hora de inicio Y fmalizacton de la consulta )

El computo del t!empo empleado se reahzara conforme a los S|gu|entes crlterlos

1 S| Ia persona funcmnarla ﬁcha tanto la- s sahda del trabajo antes de acudlr a Ia cta
_ como_la_entrada a su finalizacién. En este c caso, se computara como trabajado el
2 - tlempo que medle entre, ambos flcha]es

A

-2 ‘SI Ia persona funcionaria no ﬂcha la salld»g al medico, por acudir dlrectamente sin
haber fichado el inicio de Jornada o el Fégreso de la consulta, faltando también per
tanto el fichaje de fin de jornada, o gue no fiche en ningune de los dos casos. En este
caso, se computard como traba]aélo tanto el tuempd‘justlﬁcado de“constlta médica
como el _equivalente al ¢ los desp!azamlentos no mclmdos en el smtema de control

® horarlo ap[lcando los: sxgu1entes crltenos.

- En caso de queé falte e} ﬂchaje de micm de’ jornada por acudlr dlrectamente a la
‘consulta: el tiempo transcurride desde |a hora de inicio de Ia consulta hasta |a- del :
: ﬁchaje de vuelta al trabajo mas el correspondlente al desplazamiento. '

e En- caso de:que falte el flCha_]e de vuélta de [a consulta, Y, én’ consecuenma, de fin
. de Jornada, por no volver. al puesto de trapajo: el tiempo transcurrido desde el
fichaje de salida a consulta hasta Ja hora de ﬂnahzacnon de la misma mas. el
‘ correspondrente al’ desplazamlento ‘

s En caso de que falten el flchaJe de |n|c10 de Jornada por acudlr dlrectamente ala -

* consultay el ﬂchaje de vuelta’de. la consulta y de fin de jornada, por no volver al
puesto de trabajo, el tlernpo transcurrido desde la hora de inicio de la consulta a-
la 'hora de finalizacién -~ de Ila consulta mas el corresppndlente a los
desplazamientos, ‘ : o B

{
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Bl tlempo imputado a !os desplazamlentos sera calculado en base a-las Stgwentes

prem:sas

e 20 minutos por trayecto (lda o vuelta) si la consulta médica tlene lugar en’la

misma_ localidad &n que esta sxtuado el centro de traba]o de la persona. :

, 'funcmnarla

o 45 minutos por trayecto (|da o vuelta) si la consulta tiene Iugar én-una localldad ]

diferente: a aquelld er’ .que esta situado el 'centro de trabajo. dé la persona
. funclonarla siempre y cuando sea dentro del Terrltorlo Histonco de A|ava ;

v 60 mmutos por trayecto (lda 0 vuelta) sn la cansulta medlca tlene Iugar fuera delr
" Tertitorio ‘Histérico de Alava, en algdn. punto de la Comumdad Autonoma Vasca o

" de, Ia Comumdad Foral de- Navarra. R T e

R

A efectos de determmar cual es el centm de traba]o d"‘tcada persona funcxonaria se" L

. atendera ala ublcamon de su puesto en Ia RPT (“LOCa]ldad destmo")

k En aquellos casos en que Ia consulta médica tenga Iugar fuera de la Comumdad
 Auténioma Vasca o de la Gomunidad Foral de 'Navarra, se computaran como trabaJadas- 7
las horas tedricas de la Jarnada de trabajo correspondlente al dla de la citada consulta, g

‘sea cual sea. la durac10n de esta ultlma.
o o AcfrlviDADES FdRMAT-I'\{As:"

En [os -Casos de aSIstencia a- actmdades formatwas, tanto externas COMmo mternas que no

~ abarquen toda la jornada de trabajo digria, el computo del tlempo empleado para acudlr,' |

- se realizard ccmforme a los sngulentes cnteﬂos

] formac“',n 'cOmo la entrada a sy fmahzacmn En este casc, ‘58 computara como)

| AtrabaJado &} tlempo que medle entre ambos ﬂchajes.

> ¥ -Sl la persona funcnonarla no ﬂcha la sallda a Ja formacnon, por acudir dlrec amente sin

“haber fichado el inicio de. jorrada;. o el regreso de la.misma; faltatido tamblen por. . "

. tantoel
- ¢aso, ge computara ‘como trabajado. tanto el tlempo justif ado de la- formacmn como

- éf equalente al o'los desplazamientos. no inclundos en él Slstema de ccmtrol horan@_.,

o aplrcande los: sngutentes crlterlosm )

e En caso de que: falte el fichaJe de mic]o de 1ornada por acud[r dlrect:amente a Ia :

formacién: el tiempo transcuriido desde la hora de inicio de la misma: hasta- la del
ﬂchaJe cle vuelta al trabajo mas el correspondlente al desplazamlento

° En caso de que. falte el fichaje de vuelta de la. formacion ¥, en consecuencna, ‘de

fin de Jornada, por- no velver al ‘puesto de trabaJo el tiermpo transeurrido desde el

- fichaje de salidaa la formacnon hasta la hora: de fmallzacmn de la mlsma ‘mas el
Acorrespondlente al desplazamlento,, ’ : -

' Gizarte Ongizaterako Foru E’raku‘ndéa 5 LhE : lﬁstﬂ:u_tb‘F:'o,ralHéfﬁzne‘s‘téréd‘qig} -

f chaJe de fin de jornada, o gue no fiche. efi nmgu_no de 10s dos casos. En este |




e En caso de que falten ‘e_l'ﬁ,t:haje de Inicio de ‘jo.‘rh'ada' por acudir difectamenite la_,:" :
.- formacién y el fichaje de vuelta de la consulta y de fin de jornada, por no volver al- -

puesto de trabajo, el -tiempo transcurrido desde la hora de inicio de la formacién a

la hora.de finalizacién de la misma mas el correspondiente a.los desplazamientos:

Bl tiempo imput
premisas;.

" e 20 ‘minutos ‘por. trayecto (ida ‘o vuelta) si la formacién tiene-lugar en la misma

localidad en que estd situado el centro de trabajo de la persona funcionaria.

;_ - 45 minutos por trayecto (ida o vuelta) si la formacién tiene lugar en una Ibca_lidad '

diferente @ aquella en quée estd situado el centro de trabajo de la persona
“funcionaria, siempre y cuando sea dentro del Territorio Histdrico de Alava.

Teérritorio Histérico de Alava, en algin punto de-la Comunidad Auténoma Vasca
de la Comunidad Foral de Navarra. '

e':',S.‘Q mi"nutds por trayecto- (ida o vuelta) si- la formaéic’ih, tien‘e'luga’rvfue‘x"a del

B

A efectos dé'determinar-t:ua’l es el centro de trabajo de cada persona funcionaria se

' “atenderd a la- ubicacién de su puesto en la RPT. (“Localidad destino™).

En aquellos casos en que las actividades formativas tengan lugar fuera de la Comunidad
Auténoma Vasca o'de la. Comunidad Foral de Navarra, se computardn-como trabajadas
lds horas tedricas de la‘jornada de trabajo correspondiente al dia de la citada formagion,
sea-cual sea la duracidn de'esta Ultima. L o S ' -

‘En el resto de los aspectos no recogidos en este apartado se estard a lo dispuestoen af .

' -Reglamento.de Participacién en FOrmaciénﬁ.par'a‘,é‘_l«_._Persohalfdgal' 1FBS.

“ﬁguel ~l%gme '_'erl'n Jiménez
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ado a los desplazamientos serd calculado en base a las sigientes

LR S T iboria, & 19 de junio de 2015,




