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849/2021, de 28 de diciembre

ACUERDO

Direccion de Servicios Sociales
N° Expte.: 39/2021

Aprobar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del Organismo Auténomo Instituto
Foral de Bienestar Social.

La Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca (reformada por la Ley 16/1997, de 7 de
noviembre) sefiala en su exposicién de motivos que una relacion de puestos de trabajo debe ser
considerada como “la columna vertebral sobre la que descansa la estructuracion del sistema,
convirtiéndola en el elemento esencial de la carrera administrativa, nticleo fundamental del sistema
retributivo y, sobre todo, factor de racionalizacion de las estructuras administrativas (...), deben ser en
todo momento la expresion real de las necesidades de la organizacion y, por tanto, tienen una
naturaleza dindmica”, lo cual es coherente con lo establecido en el articulo 74 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, a cuyo tenor “las administraciones publicas estructuraran su
organizacion a través de las relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias”.

Desde esta perspectiva, en el articulo 13 de la Ley 6/1989 se definen las relaciones de puestos de
trabajo como el instrumento mediante el cual las administraciones publicas vascas racionalizan y
ordenan sus estructuras internas, determinan sus necesidades de personal, definen los requisitos
exigidos para su desempefio y clasifican cada uno de ellos. Concretamente, en el articulo 14 de esta
ley se dispone que las relaciones de puestos de trabajo deberan incluir la totalidad de los existentes que
se hallen dotados presupuestariamente, distinguiendo los reservados a funcionarios de carrera, a
personal laboral fijo y a personal eventual.

Egiaztatzeko helbidea Direccién de comprobacion
https://e-s.araba.eus/wps/portal/ConsultaCove

Asimismo, en su articulo 15 dispone que las relaciones de puestos de trabajo indicaran
necesariamente, para cada uno de ellos, la denominacion, el departamento o centro directivo al que se
haya adscrito, el régimen de dedicacion, los requisitos exigidos para su desempefio — entre los que
deberan figurar el perfil lingiiistico asignado y su fecha de preceptividad — y la adscripcion al grupo,
cuerpo o escala, o categoria laboral que en cada caso corresponda.

DcEX-755W-i4hD-zkjs

A su vez, esta ley vasca determina en el mencionado articulo 16 que las relaciones de puestos de
trabajo, asi como sus modificaciones, se publicaran en el boletin oficial del territorio histérico
respectivo cuando correspondan a las diputaciones forales.
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La evolucion propia de las estructuras organizativas del Organismo Autdénomo Instituto Foral de
Bienestar Social ha originado una serie de cambios que requieren la oportuna modificacion en su
Relacion de Puestos de Trabajo.
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En concreto, se amortizan dos puestos de cocinero/a servicio cocina, codigos 60.001 y 60.002, y un
puesto de capataz taller limpieza, cédigo 52.010. En su lugar, se crean dos puestos de supervisores/as
de enfermeria, uno adscrito a la Residencia de Ajuria, cddigo 16.009, y otro adscrito a la Residencia
de Zadorra, cédigo 16.010. Asimismo, se crea un puesto de enfermera adscrito a la Residencia de
Amurrio, codigo 26.078.

Por otro lado, debe tenerse en cuenta que mediante el Acuerdo 712/2010, de 2 de noviembre, se
constituyd por el Consejo de Diputados la sociedad publica foral INDESA 2010 SL, procediéndose
con posterioridad, el 1 de marzo de 2011, a la firma del convenio de colaboracion entre el Instituto
Foral de Bienestar Social ¢ INDESA 2010 SL, cuya estipulacion tercera establece lo siguiente: “A fin
de colaborar en la prestacion de tales servicios, y sin perjuicio de la posibilidad de contar con personal
propio, se acuerda que las personas que se relacionan en el Anexo I, funcionarios del Instituto Foral de
Bienestar Social, colaboraran en la prestacion de los servicios encomendados, de acuerdo a las
funciones y actividades que se detallan en dicho anexo. Las referidas personas dependeran funcional y
organicamente del Instituto Foral de Bienestar Social, que sera quien satisfaga sus retribuciones y
demas costos salariales y de seguridad social”. Habiéndose producido una finalizacién de contrato por
terminacién de la vida laboral en plaza cubierta por funcionario de carrera del Instituto Foral de
Bienestar Social, la sociedad publica foral INDESA 2010 SL, precisa integrar en su estructura un
puesto de trabajo de caracter estructural. En consecuencia, siendo preciso que para la creacion del
citado puesto en la estructura de INDESA 2010 SL se amortice previamente ese puesto por parte del
IFBS, se amortiza el puesto vacante de capataz taller empleo especial, codigo 52.008.

Por ultimo, en relacidon con el establecimiento de un proceso de consolidacion como estructurales de
funciones que, aun respondiendo a una inicial temporalidad, han visto progresivamente difuminado tal
caracter coyuntural, prolongandose en el tiempo hasta lograr una imbricacion perfecta con los puestos
de su entorno, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Norma Foral 1/2021, de 26
de enero, de ejecucion del Presupuesto del Territorio Historico de Alava para el afio 2021, se precisa la
creacion de los seis puestos habilitados y su consolidacion en la plantilla presupuestaria.

Con referencia a lo dispuesto en el Decreto del Gobierno Vasco 86/97, de 15 de abril, por el que se
regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en las administraciones publicas de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, se debe indicar que se procede a sefialar fecha de preceptividad
vencida a dos de las dotaciones de nueva creacion, cumpliendo de esta forma con el porcentaje de
fechas de preceptividad que corresponde a esta relacion de puestos de trabajo un vez aumentado el
numero de puestos que la conforman.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto anteriormente, la Direccion-Gerencia del Instituto Foral de
Bienestar Social ha elaborado una propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo, ha
cursado las oportunas negociaciones con las organizaciones sindicales y se ha sometido a la
consideracion del Consejo de Administraciéon del Organismo Auténomo, quien ha acordado elevar al
Consejo de Gobierno Foral para su aprobacion la presente modificacion de la relacion de puestos de
trabajo conforme a lo previsto en el articulo 8.m) del Decreto Foral 25/2012, del Consejo de Diputados
de 3 de abril, que aprueba el Reglamento de Estructura y Funcionamiento del Organismo Autéonomo
Instituto Foral de Bienestar Social.

Segun lo previsto en el articulo 8.12 de la Norma Foral 52/1992, de 18 de diciembre, de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Diputacion Foral de Alava, en relacién con lo previsto en el
articulo 9.d) de la Norma Foral 15/1987, de 30 de octubre, sobre Gestion de Actividades Economicas
y Servicios Publicos Forales Descentralizados, corresponde al Consejo de Gobierno Foral, en el
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ejercicio de su funcion ejecutiva, la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la
Diputacion Foral y sus organismos autonomos.

En virtud de todo ello, a propuesta del Diputado foral de Politicas Sociales, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno Foral en sesion celebrada en el dia de hoy,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo reservados a funcionarias y
funcionarios de carrera del Organismo Auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, segiin lo a
continuacion dispuesto:

*  AMORTIZAR los puestos contenidos en el Anexo .

* CREAR los puestos contenidos en el Anexo II.

SEGUNDO. El presente acuerdo surtira efectos al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno, sin perjuicio de su posterior publicacion en el BOTHA.

TERCERO. Contra el presente acuerdo podra interponerse, a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, o, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo o6rgano que ha dictado la resolucion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en
relacion con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

Vitoria-Gasteiz.

Ramiro Gonzalez Vicente Emilio Sola Ballojera
Diputatu nagusia Gizarte Politiken diputatua
Diputado General Diputado de Politicas Sociales

Ana Belén Otero
Gizarte Zerbitzuen zuzendaria
Directora de Servicios Sociales
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» ARABAKO FORU ALDUNDIA

RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

Gizarte Ongizaterako

Foru Erakundea ANEXO |

Instituto Foral

De Bienestar Social AMORTI ZACI ONES

» DIPUTACION FORAL DE ALAVA PAG - 1
www.alava.net/ifbs/
REQUI SI TOS PARA SU DESEMPENO RETRI BUCI ONES
T| REG | FORVA CLASI F. TITUL. PERF LING / [ REQUER | NIV. COMPLEM LOCALI DAD
coDl GO DENOM NACI ON P| DED. |PROV. | ADM NI S. GESC ACADEM F. PERCEP | ESPEC. CD. ESPECI F. DESTI NO
DI RECCl ON : 80.2 |INSTITUTO FORAL DE BI ENESTAR SOCI AL
AREAS : 80. 2. 03 PERSONAS CON DI SCAPACI DAD
UNI DADES : 80.2.03.9 TALLERES DE EMPLEO ESPEC!I AL
SUBUNI DADES : 80.2.03.9.06 TALLER COCI NA
60.001 COCINEROQ'A S. COCl NA N C I.F.BS c213 404 2 14 15. 643,32 VI TORI A- GASTEI Z
60.002 COCINERQ' A S. COCI NA N cC I.F.BS c213 404 2 14 15. 643,32 VI TORI A- GASTEI Z
SUBUNI DADES : 80.2.03.9.06 TALLER COCI NA Total de puestos 2
SUBUNI DADES : 80.2.03.9.07 TALLER LAVANDERI A
52.008 CAPATAZ TALLER E. E. N C |I.F.BS c213 403 2 003 16 18.361,14 VI TORI A- GASTEI Z
213 405
SUBUNI DADES : 80.2.03.9.07 TALLER LAVANDERI A Total de puestos 1
SUBUNI DADES : 80.2.03.9.08 TALLER LI MPI EZA
52.010 CAPATAZ TALLER E. E. N C I.F.BS c213 403 2 003 16 18.361,14 VI TOR A- GASTEI Z
213 405
SUBUNI DADES : 80.2.03.9.08 TALLER LI MPI EZA Total de puestos 1
UNI DADES : 80.2.03.9 TALLERES DE EMPLEO ESPECI AL Total de puestos 4
AREAS : 80.2.03 PERSONAS CON DI SCAPACI DAD Total de puestos 4
DI RECCI ON : 80.2 | NSTI TUTO FORAL DE BI ENESTAR SOCI AL Total de puestos 4
N° de puestos total de la unidad : 4

https://e-s.araba.eus/wps/portal/ConsultaCove
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» ARABAKO FORU ALDUNDIA

- Gizarte Ongizaterako
‘..l::l. Foru Erakundea
“'==E' Instituto Foral
&  De Bienestar Social

» DIPUTACION FORAL DE ALAVA
www.alava.net/ifbs/

Descripci 6n de | as cl aves correspondi entes a Ti po de Puest o:

N NO SI NGULARI ZADO
S SI NGULARI ZADO

Descripci 6n de | as cl aves correspondi entes a Forma de Provi sion:
C CONCURSO
L LI BRE DESI GNACI ON

Descripci 6n de | as cl aves correspondi entes a Escal as:

2 ADM NI STRACI ON ESPECI AL

22 ADM ESPEC! AL- SERV. ESPECI ALES

221 ADM ESPEC! AL- SERV. ESPECI ALES- COVETI DOS ESPECI ALES
222 ADM ESPEC! AL- SERV. ESPECI ALES- PERSONAL DE OFI Cl OS
213 ADM ESPEC!I AL- TECNI CA- TECNI CO' A AUXI LI AR

212 ADM ESPECI AL- TECNI CA- TECNI CO' A MEDI O

211 ADM ESPEC!I AL- TECNI CA- TECNI CO' A SUPERI OR

1 ADM NI STRACI ON GENERAL

12 ADM GENERAL- ADM NI STRATI VA

13 ADM GENERAL- AUXI LI AR

15 ADM GENERAL- GESTI ON

14 ADM GENERAL- SUBALTERNA

11 ADM GENERAL- TECNI CA

3 HABI LI TADO ESTATAL

32 HABI LI TADO ESTATAL- | NTERVENCI ON- TESORERI A

Descripci 6n de |l as claves correspondi entes a Requerini entos especificos:

001 DI PLOVA EN ENFERVERi A EMPRESA

002 PERM SO DE CONDUCI R CLASE D

003 PERM SO DE CONDUCI R CLASE B

004 CURSO SUPERI OR EN PREVENCI ON DE RI ESGOS

005 ESPECI ALI DAD ENFERMERI A TRABAJO

010 UN ANO DE EXPERI ENCI A COMD ENFERMERO

011 UN ANO DE EXPERI ENCI A EN GESTI ON O DOS ANOS DE ATS
012 DOS ANOS DE EXPERI ENCI A EN PUESTOS DEL GRUPO A

013 CERT. NEGATI VO REG CENTRAL DELI NCUENTES SEXUALES

Descripci 6n de las Titul aci ones Académ cas:

100 CERTI FI CADO DE ESCOLARI DAD

200 GRADUADO ESCOLAR

300 FORMACI ON PROFES|I ONAL DE PRI MER NI VEL

301 FP | RAVA ADM NI STRATI VA Y COMERCI AL

302 FP | RAMA SANI TAR A

303 FP | RAVA HOSTELERI A Y TURI SMO, COCl NA

304 FP | RAMA ELECTRI Cl DAD Y ELECTRONI CA

305 FP | RAMVA METAL

306 TECNI CO EN ATENCI ON SOCI O- SANI TARI A

400 BUP O FP ||

401 FP 11 RAMA ADM NI STRATI VA Y COMERCI AL, | NFORMATI CA
402 FP 11 RAMA AGRAR A

403 FP Il RAMA ELECTRI Cl DADY ELECTRONI CA

404 FP Il RAMA HOSTELERI A Y TURI SMO, HOSTELERi A
405 FP Il RAMA METAL

406 FP || ADAPTACI ON SOCI AL O DI SM NUI DOS PSI QUI COS
500 DI PLOVATURA UNI VERSI TARI A

501 DI PLOVATURA UNI VERSI TARI A EN ENFERMERI A

502 DI PLOVATURA UNI VERSI TARI A EN TRABAJO SOCI AL
503 | NGENI ERi A TECNI CA, SECCI ON | NDUSTRI AL

504 GRADUADA/ O SOCI AL

505 DI PLOVATURA UNI VERSI TARI A EN FI SI OTERAPI A



» ARABAKO FORU ALDUNDIA
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» DIPUTACION FORAL DE ALAVA
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506
507

507.

508
509
510
511
512
513
600
601
602
603

603.
603.
603.
603.
603.
603.

604
605
606
607
608
609

001

001
002
003
004
005
006

DI PLOVATURA UNI VERSI TARI A EN TERAPI A OCUPACI ONAL
PROFESOR EGB

PROFESOR EGB PEDAGOG A TERAPEUTI CA

DI PLOVATURA EN C. ECONOM CAS Y EMPRESARI ALES

| NGENI ERi A TECNI CA, SECCI ON AGRi COLA

DI PLOVATURA EN BI BLI OTECONOM A Y DOCUMENTACI ON
DI PLOVATURA UNI VERSI TARI A EN EDUCACI ON SOCI AL

| NGENI ERi A TECNI CA | NFORMATI CA

DI PL-LIC C.EDUC-SOC Y HABI LIT COL. EDUC. SOCI ALES
LI CENCI ATURA UNI VERSI TARI A

LI CENCI ATURA EN SOCI OLOG A

LI CENCI ATURA EN | NFORVATI CA

LI CENCI ATURA EN NMEDI Cl NA

LI CENCI ATURA EN MEDI Cl NA, GERI ATRI A

LI CENCI ATURA EN MEDI Cl NA, REHABI LI TACI ON

LIC. EN MEDI CINA Y Cl RUJG A, MEDI Cl NA DEL TRABAJO
LI CENCI ATURA EN MEDI Cl NA, PSI QUI ATRI A

LI CENCI ATURA EN MEDI Cl NA, MEDI CI NA | NTERNA

LI CENCI ATURA EN MEDI Cl NA, FAM LI AR Y COVUNI TARI A
LI CENCI ATURA EN PEDAGOG A

LI CENCI ATURA EN PSI COLOG A

LI CENCI ATURA EN C. ECONOM CAS Y EMPRESARI ALES

LI CENCI ATURA EN DERECHO

| NCENI ERI A SUPERI OR | NDUSTRI AL

LI CENCI ATURA EN PSI COPEDAGOG A



» ARABAKO FORU ALDUNDIA

Gizarte Ongizaterako
Foru Erakundea
Instituto Foral

De Bienestar Social

ANEXO 1 |

RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

CREACI ONES DE PUESTCS DE TRABAJO

» DIPUTACION FORAL DE ALAVA PAG - 1
www.alava.net/ifbs/
REQUI SI TOS PARA SU DESEMPENO RETRI BUCI ONES
T| REG |FORVA CLASI F. TI TUL. PERF LING / | REQUER | NI'V. COVPLEM LOCAL| DAD
[eer o] DENOM NACI ON P| DED. |PROV. [ ADM NI S. GESC ACADEM F. PERCEP | ESPEC. | cD. ESPECI F. DESTI NO
DI RECCI ON 80.2 | NSTI TUTO FORAL DE BI ENESTAR SCCI AL
AREAS 80.2.01.1 ECONOM CA PRESUPUESTARI A
UNI DADES 80.2.01.1.4 MANTENI M ENTO
63.011 OFI Cl AL/ A MANTENI M ENTO N C |.F.B.S D213 304 2 12/2021 14 18. 163, 60 VI TORI A- GASTEI Z
213 305
222 304
222 305
UNI DADES 80.2.01.1. 4 MANTENI M ENTO Total de puestos 1
AREAS 80.2.01.1 ECONOM CA PRESUPUESTARI A Total de puestos 1
AREAS 80. 2. 01. 2 CONTRATACI ON Y REG MEN JURI DI CO
85.008 T.A G N C |I.F.BS Al1l 3 12/2021 25 30.230,76 VI TORI A- GASTEI Z
AREAS 80.2.01. 2 CONTRATACI ON Y REG MEN JURI DI CO Total de puestos 1
AREAS 80. 2. 02 PERSONAS MAYORES
9.007 MEDI CO' A RESI DENCI A N (03 |.F.B.S A211 603. 001 3 26 31.889, 20 VI TORI A- GASTEI Z
211 603. 005
211 603. 006
N° de puestos asignados a esta unidad: 1
UNI DADES 80.2.02.1 RESIDENCI A AJURI A
Zé @| 16.009 SUPERVI SOR/ A N (03 |.F.B.S B212 501 3 011 23 25. 353, 30 VI TORI A- GASTEI Z
T 0
L0
g'—f N° de puestos asignados a esta unidad: 1
e
28
"EE UNI DADES 80.2.02.1 RESIDENCIA AJURI A Total de puestos 1
2 ‘g_
o7
=
‘ié UNI DADES 80. 2. 02. 7 RESI DENCI A AMURRI O
[
2 i 26.078 ENFERMERQ A N (03 |.F.B.S B212 501 2 20 21.793, 80 AMURRI O
o}
<®
% @ UNI DADES 80. 2. 02. 7 RESI DENCI A AMURRI O Total de puestos 1
53
58
2E| UNI DADES 80. 2. 02. 9 RESI DENCI A ZADORRA
16. 010 SUPERVI SOR/ A N (03 |.F.B.S B212 501 3 12/2021 011 23 25. 353, 30 VI TORI A- GASTEI Z
- N° de puestos asignados a esta unidad: 1
=
£d ] ]
£ <5 SUBUNI DADES 80.2.02.9.02 CENTRO DE DI A PSI COGERI ATRI CO ZADORRA
©
o g 55.824 AUXI LI AR ENFERMERI A N 50, 00 (03 |.F.B.S D213 302 2 14 9. 081, 80 VI TORI A- GASTEI Z
&
3 >r:1 213 306
c &
B "'>" SUBUNI DADES 80.2.02.9.02 CENTRO DE Di A PSI COGERI ATRI CO Total de puestos 1
S & ZADORRA
]
2 3 UNI DADES 80. 2. 02. 9 RESI DENCI A ZADORRA Total de puestos 2
£§>
N Q. AREAS 80. 2. 02 PERSONAS MAYORES Total de puestos 5
80. 2. 04 | NTERVENCI ON SCCI AL
JINI DADES 80.2.04.1 OFI CINA | NFORVACION Y S. S. BASE
29.056 TRABAJADOR/ A SOCI AL N C I|.F.BS B212 502 3 20 20.843,76 VI TORI A- GASTEI Z
29.057 TRABAJADOR/ A SOCI AL N C |I.F.BS B212 502 3 07/2018 20 20.843,76 VI TORI A- GASTEI Z
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» DIPUTACION FORAL DE ALAVA

RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

ANEXO 1 |
CREACI ONES DE PUESTCS DE TRABAJO

PAG. - 2
www.alava.net/ifbs/
REQUI SI TOS PARA SU DESEMPENO RETRI BUCI ONES

T| REG |FORMA CLASI F. TITUL. PERF LING / | REQUER | NI'V. COVPLEM LOCALI DAD

coDl GO DENOM NACI ON P| DED. |PROV. | ADM NI S. GESC ACADEM F. PERCEP | ESPEC. CD. ESPECI F. DESTI NO
UNI DADES 80.2.04.1 OFI CI NA | NFORMACION Y S. S. BASE Total de puestos 2
AREAS 80. 2. 04 | NTERVENCI ON SOCI AL Total de puestos 2
DI RECCI ON 80. 2 | NSTI TUTO FORAL DE BI ENESTAR SOCI AL Total de puestos 9

N° de puestos total

de la unidad :

9




» ARABAKO FORU ALDUNDIA

- Gizarte Ongizaterako
‘..l::l. Foru Erakundea
“'==E' Instituto Foral
&  De Bienestar Social

» DIPUTACION FORAL DE ALAVA
www.alava.net/ifbs/

Descripci 6n de | as cl aves correspondi entes a Ti po de Puest o:

N NO SI NGULARI ZADO
S SI NGULARI ZADO

Descripci 6n de | as cl aves correspondi entes a Forma de Provi sion:
C CONCURSO
L LI BRE DESI GNACI ON

Descripci 6n de | as cl aves correspondi entes a Escal as:

2 ADM NI STRACI ON ESPECI AL

22 ADM ESPEC! AL- SERV. ESPECI ALES

221 ADM ESPEC! AL- SERV. ESPECI ALES- COVETI DOS ESPECI ALES
222 ADM ESPEC! AL- SERV. ESPECI ALES- PERSONAL DE OFI Cl OS
213 ADM ESPEC!I AL- TECNI CA- TECNI CO' A AUXI LI AR

212 ADM ESPECI AL- TECNI CA- TECNI CO' A MEDI O

211 ADM ESPEC!I AL- TECNI CA- TECNI CO' A SUPERI OR

1 ADM NI STRACI ON GENERAL

12 ADM GENERAL- ADM NI STRATI VA

13 ADM GENERAL- AUXI LI AR

15 ADM GENERAL- GESTI ON

14 ADM GENERAL- SUBALTERNA

11 ADM GENERAL- TECNI CA

3 HABI LI TADO ESTATAL

32 HABI LI TADO ESTATAL- | NTERVENCI ON- TESORERI A

Descripci 6n de |l as claves correspondi entes a Requerini entos especificos:

001 DI PLOVA EN ENFERVERi A EMPRESA

002 PERM SO DE CONDUCI R CLASE D

003 PERM SO DE CONDUCI R CLASE B

004 CURSO SUPERI OR EN PREVENCI ON DE RI ESGOS

005 ESPECI ALI DAD ENFERMERI A TRABAJO

010 UN ANO DE EXPERI ENCI A COMD ENFERMERO

011 UN ANO DE EXPERI ENCI A EN GESTI ON O DOS ANOS DE ATS
012 DOS ANOS DE EXPERI ENCI A EN PUESTOS DEL GRUPO A

013 CERT. NEGATI VO REG CENTRAL DELI NCUENTES SEXUALES

Descripci 6n de las Titul aci ones Académ cas:

100 CERTI FI CADO DE ESCOLARI DAD

200 GRADUADO ESCOLAR

300 FORMACI ON PROFES|I ONAL DE PRI MER NI VEL

301 FP | RAVA ADM NI STRATI VA Y COMERCI AL

302 FP | RAMA SANI TAR A

303 FP | RAVA HOSTELERI A Y TURI SMO, COCl NA

304 FP | RAMA ELECTRI Cl DAD Y ELECTRONI CA

305 FP | RAMVA METAL

306 TECNI CO EN ATENCI ON SOCI O- SANI TARI A

400 BUP O FP ||

401 FP 11 RAMA ADM NI STRATI VA Y COMERCI AL, | NFORMATI CA
402 FP 11 RAMA AGRAR A

403 FP Il RAMA ELECTRI Cl DADY ELECTRONI CA

404 FP Il RAMA HOSTELERI A Y TURI SMO, HOSTELERi A
405 FP Il RAMA METAL

406 FP || ADAPTACI ON SOCI AL O DI SM NUI DOS PSI QUI COS
500 DI PLOVATURA UNI VERSI TARI A

501 DI PLOVATURA UNI VERSI TARI A EN ENFERMERI A

502 DI PLOVATURA UNI VERSI TARI A EN TRABAJO SOCI AL
503 | NGENI ERi A TECNI CA, SECCI ON | NDUSTRI AL

504 GRADUADA/ O SOCI AL

505 DI PLOVATURA UNI VERSI TARI A EN FI SI OTERAPI A
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506
507

507.

508
509
510
511
512
513
600
601
602
603

603.
603.
603.
603.
603.
603.

604
605
606
607
608
609

001

001
002
003
004
005
006

DI PLOVATURA UNI VERSI TARI A EN TERAPI A OCUPACI ONAL
PROFESOR EGB

PROFESOR EGB PEDAGOG A TERAPEUTI CA

DI PLOVATURA EN C. ECONOM CAS Y EMPRESARI ALES

| NGENI ERi A TECNI CA, SECCI ON AGRi COLA

DI PLOVATURA EN BI BLI OTECONOM A Y DOCUMENTACI ON
DI PLOVATURA UNI VERSI TARI A EN EDUCACI ON SOCI AL

| NGENI ERi A TECNI CA | NFORMATI CA

DI PL-LIC C.EDUC-SOC Y HABI LIT COL. EDUC. SOCI ALES
LI CENCI ATURA UNI VERSI TARI A

LI CENCI ATURA EN SOCI OLOG A

LI CENCI ATURA EN | NFORVATI CA

LI CENCI ATURA EN NMEDI Cl NA

LI CENCI ATURA EN MEDI Cl NA, GERI ATRI A

LI CENCI ATURA EN MEDI Cl NA, REHABI LI TACI ON

LIC. EN MEDI CINA Y Cl RUJG A, MEDI Cl NA DEL TRABAJO
LI CENCI ATURA EN MEDI Cl NA, PSI QUI ATRI A

LI CENCI ATURA EN MEDI Cl NA, MEDI CI NA | NTERNA

LI CENCI ATURA EN MEDI Cl NA, FAM LI AR Y COVUNI TARI A
LI CENCI ATURA EN PEDAGOG A

LI CENCI ATURA EN PSI COLOG A

LI CENCI ATURA EN C. ECONOM CAS Y EMPRESARI ALES

LI CENCI ATURA EN DERECHO

| NCENI ERI A SUPERI OR | NDUSTRI AL

LI CENCI ATURA EN PSI COPEDAGOG A



