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Resolucion de la Direccion-Gerencia de 28 de marzo de 2012, aprobando el
nuevo Reglamento de participacion en formacion para el personal del
Instituto Foral de Bienestar Social.

La formacion de la plantilla del Instituto Foral de Bienestar Social, tanto la interna
como la externa, es una herramienta basica para la adquisicidon de conocimientos,
habilidades y actitudes y por su caracter de continuidad, para la permanente
actualizacion de estos recursos de competencia.

Su existencia resulta de vital importancia en las organizaciones, mas aun cuando
como en el caso de este Instituto se hallan inmersas en entornos cambiantes como el
de los servicios sociales, que exigen una puesta al dia constante de las competencias
profesionales.

Asi lo reconoce también la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales en
su Titulo VI, dedicado a la mejora y el desarrollo del Sistema Vasco de Servicios
Sociales, en que se indica que dicho sistema ha de promover la mejora de la calidad
en las prestaciones, servicios, programas y actividades que lo integran mediante
varios instrumentos fundamentales, uno de los cuales es precisamente la mejora
continua de la formacién de las profesionales y los profesionales de servicios sociales.

En este sentido, para la 6ptima eficiencia de los recursos disponibles, la realizacion y
asistencia a acciones formativas precisa de una regulacion interna que establezca los
criterios y requisitos para su desarrollo, aportando un marco de seguridad juridica que
sea homogéneo a toda la organizacion y donde queden establecidos los derechos y
deberes de todos los funcionarios de este organismo auténomo asi como las
potestades de la Institucion.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto Foral 2/2004 del Consejo de Diputados de 13 de enero que aprueba el
Reglamento de estructura y funcionamiento del Organismo Auténomo Instituto Foral
de Bienestar Social,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el nuevo Reglamento de participacion en formacion para el
personal del Instituto Foral de Bienestar Social que se adjunta como anexo.

SEGUNDO.- Derogar todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a los establecido en la presente Resolucion.

TERCERO.- La presente Resolucién entrard en vigor y surtira efectos el dia de su
aprobacion.

Vitoria-Gasteiz, a 28 de marzo de 2012

: pr
La Directora-Gerente del Institget Eoral de Bienestar Social
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1. INTRODUCCION: EL PLAN DE FORMACION

El Plan de Formacion es un conjunto de acciones sistematicas cuya finalidad es el
aprendizaje y el desarrollo de los recursos de competencia necesarios para el desempefio
de un determinado rol profesional y como tal se disefia, con el objetivo de contribuir a la

mejora de la prestacion de los servicios y el perfeccionamiento profesional del personal.

La formacion de la plantilla se constituye como importante elemento estratégico en la
gestion de los recursos humanos, mas ain a medida que el proceso formativo adquiere un

caracter de continuidad.

La calidad de los servicios prestados a las personas usuarias esta condicionada por el nivel
de cualificacion de nuestros y nuestras profesionales. Las nuevas tecnologias, las reformas
legales, el cambio de las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias son, entre
otros, factores que hacen que la formacién juegue un papel importante y deba programarse

de una manera continua y estable en el tiempo.

La formacion es también un mecanismo a través del cual se facilita la integracién y
adaptacion del personal en la dindmica de la institucién, permitiendo aumentar su
motivacion, favoreciendo que se sienta parte significativa de la misma, posibilitando un

medio para la promocién y, sobre todo, logrando la modernizacién de la organizacion.
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2. OBJETO

Es objeto del presente Reglamento regular las condiciones de participacion de las personas
profesionales que trabajan en el Instituto Foral de Bienestar Social en acciones formativas
tendentes al aprendizaje y desarrollo de los recursos de competencia necesarios para el

desemperfio, en funciones acordes con el puesto de trabajo que se ocupa.

Los programas de formacién comprenderan un conjunto de acciones formativas adaptadas a
las necesidades planteadas para el desarrollo de la organizacion, asi como para facilitar la
aplicacion de programas y técnicas en materia de implantacion de nuevos sistemas de
trabajo y fomentar una cultura organizativa que facilite la especializacion técnica del

personal con relacion a los avances experimentados en nuestro entorno.

Las acciones formativas contemplaran la integracion de la perspectiva de género de acuerdo

con la legislacién vigente, asi como la normativa vigente respecto al uso del euskera.

Se entenderan por acciones formativas a los efectos de este Reglamento, tanto los cursos
de formacioén y aprendizaje como las actividades informativas de corta duracién (asistencia a
congresos, jornadas, seminarios, mesas de trabajo, reuniones para el aprendizaje de un

procedimiento y similares).

No se regiran por el presente reglamento las necesidades de formacion relacionadas con el

aprendizaje de euskera.
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3. MODALIDADES FORMATIVAS
3.1. PORELTIPO DE OBJETIVOS FORMATIVOS

a)Actividades de informacién (asistencia a congresos, jornadas técnicas, seminarios y

mesas de trabajo, reuniones informales para el aprendizaje de un procedimiento,
actividades de gestion del conocimiento por medio del ordenador, etc.): son aquéllas
que, teniendo como denominador comun la transmision o el intercambio de contenidos y
experiencias con caracter general, carecen de una evaluacion formal de los aprendizajes

conseguidos en dicha actividad.

b)Acciones de aprendizaje: son el objeto de cualquier programa de formacién o

3.2.

entrenamiento, y por consiguiente, requieren de un dispositivo de evaluacion de los
aprendizajes programados en ellas. Estas acciones podran ser objeto de evaluacion
individualizada y organizacional y en consecuencia, pueden dar derecho a los

correspondientes certificados de aprovechamiento.

POR EL GRADO DE ESPECIFICIDAD

a)Acciones formativas transversales: son aquéllas cuyos contenidos son comunes a

varios puestos de trabajo, ubicados, incluso, en diferentes unidades.

b)Acciones formativas especializadas: requieren programas de aprendizaje especificos,

3.3.

gue respondan a las necesidades derivadas de las tareas mas representativas de los

puestos de trabajo.

POR LA ENTIDAD ORGANIZADORA

a) Actividades de formacién interna: comprenden todos los cursos y actividades

formativas organizados por la Secretaria de Servicios Sociales en estrecha colaboracion
con las Areas de Gestion del I.F.B.S. dirigidas a trabajadores y trabajadoras del Instituto
Foral de Bienestar Social. Estas actividades tienen por objeto la progresiva adecuaciéon
a las necesidades emergentes derivadas del proceso de especializacion y complejidad
de los servicios sociales asi como de las exigencias de eficacia y calidad en la prestacion

de los mismos.
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b) Actividades de formacién externa: comprende todo el conjunto de actividades
relacionadas con congresos, simposios, seminarios y cursos organizados por entidades
publicas y/o privadas. La asistencia de las trabajadoras y de los trabajadores a las
mismas es promovida por el Departamento de Servicios Sociales-Instituto Foral de
Bienestar Social-, de acuerdo a criterios de contenidos, calidad, novedad, adecuacion a

los puestos de trabajo y coste, que para el citado organismo susciten dichas actividades.

3.4. POR EL VINCULO DE LA ACCION FORMATIVA

ACTIVIDADES DE FORMACION INTERNA
a) Acciones formativas preferentes: tienen una prioridad absoluta para el ejercicio de
unas determinadas funciones y, por ello, se prescriben con este caracter y se

desarrollaran, generalmente, dentro del horario laboral.

b) Acciones formativas opcionales: son aquellas que conforman la oferta del Plan de

Formacion completando a las anteriores. Tienen caracter voluntario.

ACTIVIDADES DE FORMACION EXTERNA

c) Acciones formativas de demanda: Son acciones formativas realizadas fuera del Plan
de Formacion Continua. Estas acciones formativas, demandadas por las personas
empleadas con una finalidad concreta, requieren la aprobacion de su solicitud por parte
de la persona responsable inmediata, de la Subdirecciéon Técnica del Area
correspondiente, de la Direccion Gerencia del IFBS y, en su caso, de la Direccién del

Departamento.

3.5. POR LA METODOLOGIA EMPLEADA

a) Actividades presenciales: aquellas actividades que requieren la asistencia a sesiones

formativas grupales

b) Actividades on-line: las actividades realizadas por medio de las nuevas tecnologias.

c) Actividades mixtas: que combinan la formacion presencial con el trabajo a distancia u

on-line.
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4. CONVOCATORIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION

El Plan de Formacién Interna sera disefiado en base a las necesidades formativas
profesionales, siguiendo las pautas de un diagnéstico de necesidades formativas y en
colaboracion con las Areas de Gestion del Instituto Foral de Bienestar Social de acuerdo a
sus planes de trabajo y atendiendo a diferentes criterios (formacién de mantenimiento,
formacion de cara a nuevos proyectos o proyectos de cambio, formacién para la dotacién de
nuevas capacidades, de nuevas competencias profesionales, etc.) conjugando asi, tanto las

necesidades de la institucion como las necesidades de los/as trabajadores/as.

Las demandas seran trasladadas a la Secretaria de Servicios Sociales en el Gltimo trimestre
del afio con objeto de elaborar en dicho periodo el Plan de Formacion del afio siguiente,
aunque también se contemplan situaciones novedosas excepcionales fuera de los plazos de

solicitud.

La Secretaria establecera un orden de prioridades en la realizacion de las diferentes
actividades formativas, en funcién de los recursos economicos, necesidades, etc... Asi
mismo se determinara - a propuesta de cada Area de Gestion- el caracter preferente u
opcional de los cursos. Finalmente la Direccién Gerencia del IFBS aprobara la relacion de

cursos internos a incluir en el Plan de Formacién anual.

La Secretaria de Servicios Sociales realizara las convocatorias de los cursos y aprobara los
plazos de presentacion de inscripciones. Todo programa de una accién formativa describira

al menos los siguientes aspectos:

a) Titulo de la accién formativa

b) Objetivos formativos

c) Contenidos del curso

d) Duracion

e) Fechasy horario

f) Lugary espacios

g) Personal docente

h) Procedimiento de evaluacion si procede y certificacion

i) Requisitos y condiciones de participacion y en su caso, criterios de seleccion

j) NUmero minimo y maximo de participantes
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5. NORMAS GENERALES DE TRAMITACION

5.1. FORMACION INTERNA

5.1.1. ACCESO A LA FORMACION INTERNA

La Secretaria de Servicios Sociales trasladara a cada unidad o centro, con antelacién
suficiente, las convocatorias de los cursos. En cada convocatoria y siguiendo las
recomendaciones de la Subdireccibn Técnica correspondiente, se indicard el perfil de

profesionales asi como la distribuciéon de puestos a los que va dirigida la formacion.

Salvo que la convocatoria especifica de un curso establezca otro procedimiento, las
personas responsables de los Centros/Servicios recogeran las peticiones de asistencia y
realizaran la seleccién de las personas asistentes teniendo en cuenta la distribucion de
puestos a los que dirigida la formacién. Esta seleccion debera contar con el visto bueno de

la Subdireccion del Area de Gestion correspondiente.

Para facilitar la seleccion, la Secretaria de Servicios Sociales aportara el listado de aquellas
personas del centro de trabajo que han realizado formacion de la misma materia con
anterioridad, de tal modo que el hecho de no haber realizado el curso en ediciones

anteriores sea tenido en cuenta como criterio de seleccion.

Una vez identificadas por parte de cada Centro/Servicio las personas que asistiran a la
formacion, las personas responsables de los mismos enviardn a la Secretaria de Servicios
Sociales en los plazos que se indican en cada convocatoria, la relacion de personas

asistentes identificando: nombre, dos apellidos, DNI y puesto de trabajo.
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5.1.2. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES A LA FORMACION INTERNA

» Ser funcionario/funcionaria de carrera del Instituto Foral de Bienestar Social, cuyo
puesto de trabajo tenga una relacién directa con la materia objeto del curso y cuente

con la conformidad de su Jefatura directa y su Subdireccion.

«  Con caracter excepcional y a propuesta de las Subdirecciones de Area, podran acceder
a los cursos de formacién las personas interinas ocupando plaza vacante, con mas de
un afio de permanencia en el puesto, siempre que los cursos sean de interés para el
contenido funcional de su puesto de trabajo y que tengan la consideracién de formacion

de interés preferente.
* Reunir las condiciones que se exijan para acceder a los cursos.

No haber realizado cursos de similares caracteristicas durante los cinco afios anteriores.

Con caracter general, se requerira un minimo de 10 participantes para la puesta en marcha

de las diferentes acciones formativas, pudiendo haber excepciones a este nimero minimo.

5.1.3. HORARIO Y CELEBRACION DE LOS CURSOS DE FORMACION INTERNA

Los cursos a impartir se desarrollaran, en principio y siendo compatibles con los criterios de
organizacion, dentro de la jornada de trabajo y se determinara si la asistencia es de interés

preferente u opcional.

En el caso de los cursos de caracter preferente que se celebren fuera de la jornada laboral,
bien por ser en horas fuera del trabajo o porque debido a los turnos coincidan con el tiempo
libre de las personas trabajadoras, las horas que se encuentren fuera del tiempo de trabajo
seran compensadas. El cdmputo de dicha compensacién sera: 1 hora de curso igual a 1
hora de libranza. Su disfrute se ajustara a la forma y condiciones que sean establecidas por

parte de la persona responsable de cada servicio.

Los cursos opcionales que se realicen fuera de la jornada laboral, sea ésta completa o

reducida, no tendrdn compensacion horaria alguna. A modo de ejemplo se sefala el

siguiente supuesto:

- CASO: una persona cuyo horario de trabajo es de 9 a 13h, realiza una formacion de 8 a
15h. Siendo la formacién opcional, no tendra compensacion por las horas de asistencia
al curso realizadas fuera de su jornada. Esto es, el tiempo de 8 a 9h y de 13 a 15h no

serd compensado.
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En ningln caso se compensaran econdémicamente las horas de formacion realizadas fuera

de la jornada laboral.

5.1.4. ASISTENCIA A LA FORMACION INTERNA

La persona seleccionada para asistir a un curso programado tiene la obligacidn de asistir al

mismo, cualquiera que sea la naturaleza de la accion formativa.

La inasistencia e impuntualidad injustificadas y reiteradas a una accién formativa daran lugar

a la revocacion de la autorizacion y, en su caso, la no autorizacién de participaciéon en otras
actividades formativas durante el afio en curso. Asi mismo conllevara que, durante los dos
afios posteriores, las solicitudes realizadas por esta persona para la asistencia a cursos se

consideraran solamente en el caso de que hubiera plazas vacantes.

La persona seleccionada que por causa justificada no pudiese asistir a la accién formativa,

deberd comunicarlo a la Secretaria de Servicios Sociales. Este aviso se efectuara con al
menos una semana de antelacién al comienzo de la accion formativa, salvo motivos

excepcionales.

Las personas inscritas que en el momento de iniciarse el curso y que durante su celebracién

se encuentren en situacion de Incapacidad temporal no podran participar en el mismo.

5.1.5. CERTIFICACIONES

Se emitird un certificado de asistencia o asistencia-aprovechamiento (segun los casos) en

las actividades formativas organizadas por el IFBS.

Para obtener un certificado de asistencia se debera asistir, inexcusablemente, a un minimo

del 80% del total de la duracién del curso.

Para obtener el certificado de aprovechamiento se deberan superar las pruebas que se

consideren oportunas y se establezcan al efecto.

Las sesiones informativas, jornadas o similares careceran de certificacion si su duracion es

inferior a las 5 horas de duracion.
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5.1.6. INDEMNIZACION POR ASISTENCIA A ACTIVIDADES FORMATIVAS INTERNAS

Las personas del IFBS que asisten a actividades formativas internas tendran derecho a

percibir las indemnizaciones correspondientes cuando se realicen desplazamientos fuera de

la localidad donde esté situado el centro habitual de trabajo.

Previamente al inicio del curso se debera cumplimentar y entregar la “Solicitud de
asistencia a cursos, seminarios, congresos” (anexo 1) con el V° B° de la persona
responsable del centro, en la Secretaria de Servicios Sociales, para poder contar con

la necesaria autorizacion de gasto.

Preferentemente se hara uso de transporte publico y en casos excepcionales se
podra hacer uso del vehiculo propio. En este caso, cuando la asistencia a una
actividad formativa afecte a varias personas de un mismo centro de trabajo, que
residan en la misma localidad, exclusivamente se abonara el uso comin de un

vehiculo.

El pago de estas indemnizaciones se hara efectivo tras finalizar la actividad y con
posterioridad a la entrega del documento de “Liquidacibn de gastos de
desplazamiento” (anexo 2), en el que se indiquen los desplazamientos efectivamente
realizados. Se deberan adjuntar los justificantes de gasto que corresponda en cada
caso (tickets de autobus, peajes, etc). No se tramitaran liquidaciones de gastos que
no hayan presentado previamente la “solicitud de asistencia a cursos, seminarios,

congreso” y hayan sido debidamente autorizadas.

- En el caso de uso de transporte publico, el pago se efectuara por la suma del

importe de los billetes entregados como justificante de gasto.

- En el caso de uso de vehiculo propio se pagara el kilometraje teniendo en cuenta
el centro de trabajo, el municipio de la residencia y el lugar de celebracién del

curso. En este ultimo caso se indemnizara a razén de 0.29€/km.

A manera de ejemplo se sefialan dos supuestos:

- CASO 1: Lugar de residencia: Bilbao; lugar de trabajo Llodio; lugar de
celebracién del curso: Vitoria-Gasteiz . En este caso se contara el kilometraje
desde Llodio a Vitoria-Gasteiz.

- CASO 2. Lugar de residencia: Dulantzi. Lugar de trabajo. Oyén. Lugar del

curso: Vitoria-Gasteiz. Se contara el kildbmetraje de Dulantzi a Vitoria-Gasteiz.

Gizarte Ongizaterako Foru Erakundea 11 Instituto Foral de Bienestar Social



5.1.7. EVALUACION

Cada uno de los cursos incluidos en la oferta formativa sera objeto de evaluacion por parte
de las personas asistentes mediante la cumplimentacion del cuestionario de evaluacién que
se elabore al efecto. En dicho cuestionario se valoraran, entre otros aspectos, el
cumplimiento de los objetivos inicialmente planteados para el curso, la materia, su
organizacion, las personas ponentes, y la utilidad del curso.

La informacién contenida en estos cuestionarios sera objeto de un informe individual para

cada actividad y servird como base para la mejora de posteriores acciones formativas.

Asimismo se podra realizar una evaluacion del aprovechamiento del curso, bien por parte

del Servicio correspondiente, bien por parte del IVAP.

Gizarte Ongizaterako Foru Erakundea 12 Instituto Foral de Bienestar Social



5.2. FORMACION EXTERNA

5.2.1. ACCESO A LA FORMACION EXTERNA. INFORMACION Y SOLICITUDES

La informacién que se reciba en las diferentes areas de gestién con relacion a formacion
externa (cursos, jornadas, congresos, seminarios, etc), sera remitida a la Secretaria de
Servicios Sociales quien se encargara de su recepcion, andlisis y coordinacion. Una vez
analizada la informacion recibida y si es considerada de interés, sera trasladada a la/s
correspondiente/s Subdireccion/es Técnica/s para que estudie/n la pertinencia de que

profesionales de su/s Area/s acudan a dicha formacién.

Una vez determinada dicha pertinencia, la gestion de solicitudes de asistencia a formacion

externa se realizara segun el siguiente proceso:

» La persona interesada debera cumplimentar el documento de “Solicitud de asistencia
a cursos, seminarios y congresos” (anexo 1). Dicho documento se entregara a la
persona responsable de su Centro/Servicio y debera ir acompafiado de toda la
informacion relativa a dicha actividad (programa, coste, lugar y fechas de

celebracion, etc).

» Dicha solicitud debera contar con la respectiva aprobacién de la persona
responsable del Centro/Servicio correspondiente asi como con la autorizaciéon de la

Subdireccién Técnica del Area.

» Las Subdirecciones Técnicas trasladaran a la Secretaria de Servicios Sociales la
propuesta de la persona o personas adecuadas para asistir a la actividad. La
Secretaria analizara la demanda de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y
homogeneidad de las propuestas. Salvo casos excepcionales y debidamente
justificados, no se admitiran propuestas que se presenten en Secretaria de Servicios

Sociales con una antelacién inferior a 5 dias habiles al inicio de la actividad.

» Una vez comprobada la viabilidad de cada solicitud, la Secretaria de Servicios
Sociales elevara la propuesta a la Direccién Gerencia del Instituto Foral de Bienestar

Social 0, en su caso, a la Direccion del Departamento para su aprobacion final.

» Tras dicha aprobacién, la Secretaria de Servicios Sociales procederd a su

tramitacion final.

Para la aprobacion de las solicitudes de asistencia a formacion externa se tendran en cuenta

diferentes criterios: adecuacion de la formacion a las necesidades del puesto de trabajo,
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contenidos (programa, calidad y novedad), perfil profesional idéneo para asistir, coste de la

actividad, etc.

Con caracter general, se tratara de que asista una unica persona profesional del IFBS por
actividad. En ocasiones, por la propia tematica de la actividad, se puede considerar de
interés la asistencia de més de una persona de la misma o de diferentes areas, por lo que
se trasladaran dichas peticiones a la Direccion Gerencia, o, en su caso, a la Direccién

General, para su consideracion y decision.

Salvo causas debidamente justificadas, se limitara la asistencia anual a acciones formativas

externas a un maximo de dos actividades por persona.

5.2.2. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES A LA FORMACION EXTERNA

» Ser funcionario/funcionaria de carrera del Instituto Foral de Bienestar Social, cuyo
puesto de trabajo tenga una relacion directa con la materia objeto de la formacion
solicitada y cuya asistencia sea promovida por el Departamento de Servicios Sociales —

Instituto Foral de Bienestar Social.

«  Con caracter excepcional y a propuesta de las Subdirecciones de Area, podran acceder
a las actividades de formacion externa las personas interinas ocupando plaza vacante
con mas de un afio de permanencia en el puesto, siempre que la formacion sea de

interés para el contenido funcional de su puesto de trabajo.

= Reunir los requisitos que la entidad organizadora exija para acceder a dichas

actividades.

e No haber realizado cursos de similares caracteristicas y contenidos en los afios

anteriores.

5.2.3. ASISTENCIA A LA FORMACION EXTERNA

La persona seleccionada que por causa justificada no pudiese asistir a la accion formativa,
deberd comunicarlo a la persona responsable del centro o servicio en el que trabaja asi

como a la Secretaria de Servicios Sociales.

Las personas inscritas que en el momento de iniciarse el curso y que durante su celebracién

se encuentren en situacion de Incapacidad temporal no podran participar en el mismo.
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5.2.4. INDEMNIZACION POR ASISTENCIA A ACTIVIDADES FORMATIVAS EXTERNAS

Las personas del IFBS que asisten a actividades formativas externas tendrdn derecho a
percibir las indemnizaciones correspondientes a gastos de desplazamiento, alojamiento y
dietas, si la actividad asi lo requiere y la persona se tiene que desplazar fuera de la localidad

donde esté situado su centro habitual de trabajo.

La asistencia a la formacion externa no comporta compensaciones en tiempo libre por la
participacién en las mismas, salvo que las actividades se celebren en fines de semana
completos (sabado y domingo). En tal caso se compensara con el equivalente total a una

jornada laboral completa.

a) Gastos de transporte

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

* Los viajes se realizaran preferentemente en medios de transporte publico colectivo

(autobus, tren, etc). Excepcionalmente y por razones justificadas se utilizara el avion. La

utilizacion de este medio de transporte requerira autorizacion previa.

» A peticién de la persona interesada, podra autorizarse la utilizacién de vehiculo propio,
cuando por razones econdmicas o siguiendo un criterio de racionalidad se considere
oportuno para la realizacion de un desplazamiento. Para ello la persona interesada ha de
contar previamente a la realizacion de dicho viaje, con la autorizacién de la Direccién
Gerencia. (Anexo 1).

El Instituto Foral de Bienestar Social no asume responsabilidad alguna en relacién con el
uso y los posibles desperfectos, averias y demas incidencias que pueda sufrir el vehiculo
propio de la persona interesada. A estos efectos, la firma de la persona interesada en la
Solicitud de Asistencia supone la aceptacion de la mencionada exencién de

responsabilidad.

El pago de estos gastos se hara efectivo tras finalizar la actividad y con posterioridad a la
entrega del documento de “Liquidacion de gastos de desplazamiento” (anexo 2), en el que
se indiquen los desplazamientos efectivamente realizados. Se deberan adjuntar los

justificantes de gasto que corresponda en cada caso (tickets de autobus, tren, peajes, etc).

Las cantidades abonadas, se determinaran de acuerdo a los precios de los billetes en las
siguientes modalidades: Avion (clase turista) / Tren (clase turista en viajes diurnos - coche

cama individual en viajes nocturnos) / Autobus.
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En caso de utilizaciéon de vehiculo propio se abonara el gasto a razén de 0.29€/km.

La adquisicion de billetes (salvo de autobuses en recorridos cortos) se realizara

exclusivamente por la Secretaria de Servicios Sociales.

b)

Gastos de alojamiento

Los gastos de alojamiento corresponden a la cantidad que se satisface por el alojamiento y

desayuno fuera de la residencia habitual.

c)

Se abonaran los gastos correspondientes al alojamiento y desayuno en hoteles de
categoria hasta 3 estrellas, previa justificacion, o en aquellos con los que exista el
oportuno concierto a tal efecto. Excepcionalmente, por razones de oportunidad, se podra

concertar alojamiento en otros establecimientos hoteleros de mayor categoria.

Las reservas de hotel se realizaran a través de la Secretaria de Servicios Sociales.

Dieta por manutencioén

Las dietas de manutencion corresponden a la cantidad que se devenga diariamente para

satisfacer los gastos de comida y cena que origine la estancia fuera de la residencia
habitual.

Los importes maximos que se abonan en concepto de gasto por comida o cena, con el
justificante correspondiente, son los siguientes:

Comida fuera de Alava: 21 euros

Cena fuera de Alava: 21 euros

No se abonaran comidas o cenas en el Territorio Histdrico de Alava.

Estas cuantias se actualizaran en su caso anualmente segun lo que establezca el
acuerdo regulador de las condiciones de empleo del personal del Instituto Foral de

Bienestar Social.

En los desplazamientos fuera del puesto de trabajo que no impliqguen alojamiento se
abonara la dieta correspondiente a la comida cuando la jornada de trabajo se prolongue
en turno vespertino. Si el regreso se produjera después de las 22:00 horas se abonara

también la dieta de cena.

Cuando la salida se efectie después de las 15:00 horas, ese dia se percibira
Unicamente el gasto de cena. En el dia de regreso si éste se produce con posterioridad a

dicha hora, se abonara unicamente el gasto de comida.
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El pago de estos gastos se hara efectivo tras finalizar la actividad y con posterioridad a la
entrega del documento de “Liquidacion de gastos de desplazamiento” (anexo 2), en el que
se indiquen el n® de comidas, cenas y en su caso desayunos efectivamente realizados, junto

con los justificantes de gasto que correspondan.

d) Otros gastos que se compensan

Se abonaran, previa justificacion:

» Los gastos de autopista y aparcamiento en el supuesto de utilizaciéon autorizada de

vehiculo propio o vehiculo adscrito al Instituto Foral de Bienestar Social.

* Los gastos de autobus, metro o taxi, debidos a desplazamiento desde el domicilio
habitual a estaciones ferroviarias y de autobuses o a aeropuertos. Asi mismo se
abonaran los originados por el desplazamiento en la ciudad de destino. Finalmente
se consideraran los producidos en el transporte de retorno al domicilio. Los gastos de

taxi de importe superior a 50 €, deberan contar con autorizacién previa.

» Diversas gestiones motivadas por el trabajo, que tengan el caracter de

desplazamiento urbano, dentro de la ciudad de destino.

* Los gastos de teléfono - por asuntos de trabajo -, indicando los motivos de las
llamadas y con el visto bueno de la persona responsable de la unidad

correspondiente.

El pago de estos gastos se hara efectivo tras finalizar la actividad y con posterioridad a la
entrega del documento de “Liquidacion de gastos de desplazamiento” (anexo 2 —punto 5:

otros gastos-), junto con los justificantes del gasto realizado.
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5.2.5. OTRAS CONSIDERACIONES

Las personas que asistan a estas actividades entregaran una copia de la documentacion
recogida en las mismas en la Secretaria de Servicios Sociales, para que se proceda a su
registro y catalogacion en el Servicio de Documentacion y Biblioteca y quedar a disposicion

general de todas las personas que acceden a dicho servicio.
El cumplimiento de esta condicién es imprescindible para proceder al abono de los gastos
derivados de la asistencia a la actividad. En caso de que no se disponga de dicha

documentacion se debera justificar la no presentacion de la misma.

A la persona asistente se le podra requerir -por parte de la Subdireccion Técnica

correspondiente- la transmision de los conocimientos adquiridos en la actividad formativa.
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6. DERECHOS Y DEBERES EN MATERIA DE FORMACION

6.1. DERECHOS

El derecho a la formacion profesional permanente de las personas empleadas publicas

prevista en el articulo 69 de la Ley 6/1989, de 6 de junio, de la Funcién Publica Vasca y en
el articulo 14 del Estatuto Béasico del Empleado Publico, se materializa mediante:

a) Formacion profesional permanente
b) Realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional referidos a materias

directamente relacionadas con las funciones o puestos que desempefian, en horario

laboral.

6.2. DEBERES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS
FORMATIVOS

Las empleadas y empleados publicos tienen los siguientes deberes:

a) Aprendizaje activo, participando en todas las actividades programadas en la accién

formativa en que se hallen matriculados, salvo causas de fuerza mayor.

b) Asistencia a las actividades programadas y puntualidad, respetando los horarios y los

plazos programados.

c) Presentacion de los datos y documentos necesarios para la participacion y desarrollo de

los programas formativos.

d) Realizacion de las pruebas de aprendizaje y de aplicacion de los recursos adquiridos,
siempre que la finalidad con la que sean requeridas sea la evaluacion de los planes y

programas formativos.

e) Aplicacion de los conocimientos y destrezas adquiridas en el desempefio de las tareas,

siempre y cuando no hubiera limitaciones objetivas que lo dificulten o lo impidan.
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7. MEMORIA FINAL DEL PLAN DE FORMACION

La Secretaria de Servicios Sociales realizara una evaluacion a la finalizacion del Plan con la
gue se medira el grado de cumplimiento en términos de actividades llevadas a cabo en
relacion con las previstas, nimero de personas participante y valoracion final de conjunto de

las personas patrticipantes en la formacion.

8. ANEXOS

8.1. Anexo 1: Solicitud de asistencia a cursos, seminarios, congresos.

8.2.  Anexo 2: Liquidacion de gastos de desplazamiento.
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